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Metallehanda

IF Metalls Krav

Loner

Lonedkningar pa 4,2% genom att skapa en
I6nepott. Lagst 1 222 kronor per manad.
Individgaranti 850 kr/manad (garanterad
[6nedkning).

Ovriga krav

Fortsatt utbyggnad av arbetstidsforkortning
(ATK)/delpension (DP).

Aterforing av dvertid begransas till 100
timmar (200 timmar idag).

Nar man uppnatt 150 tim 6vertid upphor
skyldigheten att jobba 6ver (dven om man
aterfort tid)

Ratt till tjanstledighet sex manader for att
prova annat jobb.

Ratt till forskottssemester om man inte

tjanat in dagar som tacker huvudsemestern.
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ﬂ Teknikarbetsgivarnas Krav

Loner

Inga garanterade I6nedkningar i riksavtalet,
utan full disposivitet lokalt.*

Vill sdnka kostnaderna fér OB och Overtid.
Inga individgarantier.

Ovriga krav

Hoja den beordringsbara 6vertiden fran 150
till 200 timmar, samt att man ska kunna
komma 6éverens med individen om
ytterligare 75 timmar.

Hoja overtiden fran 50 till 100 timmar pa en
enskild manad.

Arbetstidskorridoren utdkas fran 40
minuter/dag till fem timmar per vecka, plus
eller minus mandag-fredag samt |6rdagar
07.00-16.00.

ATK/DP tas bort ur avtalet om kortare
arbetstid lagstadgas.

Kollektivavtalet
Kollektivavtalet dr en byteshandel mellan arbetsgivaren och den fackliga organisationen och har sa varit
sedan 1905. Forenklat kan man saga att arbetsgivarna koper fredsplikt, det vill sdga att man kan inte ga ut i
konflikt nar riksavtal traffats och priset for fredsplikten gors upp i riksavtalsférhandlingarna.

De krav som Teknikarbetsgivarna stéller i arets férhandlingar, innebar att de vill betala minimalt for
fredsplikten. Det &r till och med sa att dom vill ta tillbaks delar man tidigare betalt i utbyte mot fredsplikten.
Samtidigt vill de dessutom utdka makten Over var fritid genom att kraftigt utoka mojligheterna till att
beordra dvertid.

*De lonedkningar som kommits éverens om i kollektivavtalet har alltid varit en miniminiva for hur mycket
I6nerna ska raknas upp med lokalt. Att géra dessa dispositiva skulle innebara att klubbar pressas till lagre

I6nedkningar eller i varsta fall inga [6nedkningar alls.

Arbeta mer till lagre betalning det &r vad arbetsgivarna vill.
I ar ar det viktigt att vi alla slar vakt om kollektivavtalet och dess varde.
Ta aldrig kollektivavtalet for givet.
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