
Arbetsmiljö i praktiken 

 

Målgrupp  Skyddsombud, klubbordförande, förhandlare och 

  andra förtroendevalda som arbetar med arbetsorganisation 

  och hållbart arbete. 

 

Förkunskaper BAM, Agera, Kollektivavtalet 

  

Innehåll  Målinriktat arbetsmiljöarbete och förståelse för 

  rollen som skyddsombud och förtroendevald. Komma 

  i gång att arbeta mer aktivt med arbetsmiljöfrågorna 

  på sin egen arbetsplats. IF Metalls syn på arbetsmiljöarbete 

  och hållbart arbete. 

 

 

___________________________________________________________________________ 

 

 

Belastningsergonomi 
 

Målgrupp  Skyddsombud, klubbordförande, förhandlare och 

andra förtroendevalda som arbetar med arbetsorganisation 

och hållbart arbete. 

   

Förkunskaper Agera, Kollektivavtalet, BAM 

 

Innehåll Utbildningen ger kunskap om de regler som finns i 

Arbetsmiljöverkets föreskrifter om belastningsergonomi 

och manuell hantering. 

 

 

__________________________________________________________________________ 

 

 

Facklig - social utbildning 

Målgrupp Förtroendevalda 

Förkunskaper Agera, Kollektivavtalet  

 

Innehåll Försöka skapa medvetenhet om de psykosociala problem som 

finns på arbetsplatsen. Hjälp med att skapa verktyg till självhjälp, 

ta tillvara medlemmens resurser samt försöka ge varje person sin 

egen motivation och engagemang. 

 

 

__________________________________________________________________ 

 

Fler utbildningar på nästa sida 



Försäkringsutbildning 

Målgrupp  Försäkringsansvariga  

 

Förkunskaper Agera, Kollektivavtalet, LIA 

 

Innehåll  Efter genomförd kurs ska deltagarna ha kännedom 

om: 

– social-, avtals- och medlemsförsäkringar och dess 

   roll i samhället 

– hur man kan stödja medlemmen på arbetsplatsen 

   i försäkrings-/rehabiliteringsfrågor oavsett uppdrag 

– försäkringsfrågornas betydelse på arbetsplatsen.. 

 

________________________________________________________________ 

Jämställdhetsutbildning (Allas lika värde) 

 
Målgrupp  Förtroendevald 

  

Förkunskaper Agera, Kollektivavtalet 

 

Innehåll En grundläggande utbildning i jämställdhet där du lär dig att se 

ojämställdheten i samhället och på arbetsplatsen. 

Utbildningen ger dig kunskap och förståelse kring de normer och 

strukturer som skapar ojämställdhet och en inblick i hur du kan 

vara med och arbeta för ett jämställt samhälle och arbetsliv. 

 

_________________________________________________________________________ 

 

Kemiska hälsorisker  

 

Målgrupp Skyddsombud 

 

Förkunskaper BAM 

 

 

Innehåll Utbildningen ger kunskap om hur vi utsätts för olika kemiska 

ämnen och följdeffekter av detta. Lagstiftning och regler som 

gäller när man hanterar farliga kemiska ämnen. Åtgärder för att 

undvika risker med kemikalier, däribland personlig 

skyddsutrustning. 

 

 

 

 

Fler utbildningar på nästa sida 



Maskindirektivutbildning / CE 
 

 

Målgrupp  Skyddsombud 

 

Förkunskaper Bättre arbetsmiljö 

 

 

Innehåll Vad menas med direktiv och vad är standarder, skillnaderna 

mellan gamla och nya maskindirektivet. 

Viktiga punkter i nya direktivet, riskbedömning i enlighet med nya 

säkerhetsstandarden samt vad gäller vid ombyggnad och 

renovering av maskiner. 

_______________________________________________________________ 

 

Psykosociala Faktorer OSA 
 

Målgrupp  Skyddsombud, klubbordförande, förhandlare och andra 

förtroendevalda som arbetar i arbetsorganisation och hållbart 

arbete. 

 

Förkunskaper BAM, Agera, Kollektivavtalet 

  

Innehåll Grundläggande kunskap om psykosocial arbetsmiljö. Inblick i hur 

man kan arbeta med konflikthantering. Inblick i skillnaden mellan 

bra och dålig kommunikation, exempelvis via kroppsspråk och 

härskartekniker. Organisatorisk och social arbetsmiljö – OSA. 

 

_________________________________________________________________ 

 

Representantskapsutbildning  

 

 

Målgrupp  Representantskapsledamöter samt ersättare  

 

Förkunskaper Inga 

 

Innehåll IF Metalls stadgar, representantskapets uppgifter och 

sammansättning, förslag, yttrande och rösträtt.  

Val - hur går det  

___________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

Fler utbildningar på nästa sida 



 

 

 

 

Systematiskt arbetsmiljöarbete - (SAM) 

 
Målgrupp Skyddsombud, klubbordförande, förhandlare och andra 

förtroendevalda som arbetar med arbetsorganisation och hållbart 

arbete. 

 

Förkunskaper Agera, Kollektivavtalet, BAM 

  

 

Innehåll Utbildningen ger kunskap om grundläggande begrepp, samhällets 

styrning och krav, ansvar och uppgiftsfördelning, samverkan i 

arbetsmiljöarbetet, de viktigaste arbetsmiljöfaktorerna, kartläggning-

undersökning av arbetsförhållanden, riskbedömning och 

handlingsplan, rutiner och instruktioner, uppföljning och utvärdering, 

företagshälsovårdens roll, arbetsmiljöverkets tillsyn och praktikfall. 

 

 

___________________________________________________________________________ 

 

 

Truckhantering/Riskbedömning 
 

 

Målgrupp  Förtroendevalda 

 

Förkunskaper Agera, BAM 

 

Innehåll Genomgång av olika typer av mobila arbetsplattformar och 

truckar. Vilka lagar och föreskrifter gäller? Vilka risker finns vid 

hanteringen? Kontroller och förebyggande av olyckor, personlig 

skyddsutrustning och annat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


