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Vad galler vid arbete efter 65 (66) ar?
Enligt lagen om anstéllningsskydd (LAS) har du ratt att arbeta
till 69 ars alder

Pension

Allman pension

Den lagstadgade allmanna pensionen fortsatter du att tjana in till s lange du har pensionsgrundande
inkomst, oavsett din alder.

Tjanstepension - ”Avtalspension SAF-LO”

Pension tjanas in t o m manaden innan du fyller 65 &r. Om du kvarstar i arbete efter 65 ar kravs att du
traffar en dverenskommelse med arbetsgivaren om fortsatt premieinbetalning till Fora. Galler inte
Volvo.

Avsattning till deltidspension
Om du omfattas av deltidspension, sa &r din arbetsgivare skyldig att fortsatta att gora denna
avsattning/inbetalning aven om du arbetar efter 65 ar. Arbetsgivaren skall rapportera detta till Fora.

Sjukdom

Sjuklon enligt lag

Sjuklénelagen géller oavsett din alder. Dock finns det vissa begransningar i hur lange du kan

uppbara sjukpenning eller erhalla sjukersattning:

> Om du fyllt 66 ar och haft sjukpenning i 180 dagar kan Forsakringskassan prova din fortsatta ratt till
sjukpenning.

> Om du fyllt 71 ar betalas sjukpenning ut sammanlagt i langst 180 dagar.

> Sjukersattning(fortidspension)kan man som langst fa till och med manaden innan man fyller 66 ar.

AGS - Avtalsgruppsjukférsékring
Du omfattas inte av AGS efter att du fyllt 66 ar.

Arbetsskada

Socialférsékringsbalken - Arbetsskada

Galler under hela din anstallning, livranta utbetalas dock langst till 69 ars alder. Livranta for skada
uppkommen innan 66 ar upphor att galla manaden innan du fyller 66 ar, men kvarstar du i arbete och
skadar dig manaden du fyller 66 ar eller senare kan du ha rétt till livranta till och med manaden innan
du fyller 69 ar.

TFA - Trygghetsforsakring vid arbetsskada
TFA géller under hela anstéllningen, oavsett alder.

Arbetsldoshet

Du som ar fodd 1958 eller senare kan fa ersattning fran a-kassan fram till den manad du fyller 66 ar.
Du omfattas inte av omstallningsforsakringen efter att du fyllt 65 ar.

Du omfattas inte av AGB "Avgangsbidragsforsakring” efter att du fyllt 65 ar.

Dodsfall

TGL - Tjanstegrupplivsforsakring

TGL galler sa lange du kvarstar i arbete, under forutsattning att du inte efter 66 ars alder ar
franvarande mer an 90 dagar i foljd. (Som medlem i IF Metall kan du bortse fr&n denna regel, da du &r
forsakrad genom var kompletterings TGL oavsett om du skulle vara frAnvarande mer @n 90 dagar.)
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Folksam

Medlemsolycksfall - Fritid
Galler aven for dig som fortsatter arbeta mellan 65 — 69 ar och avlagger full stadgeenlig avgift.
Om du fyllt 66 ar nar olycksfallsskadan intraffar, lamnas ingen ersattning for missprydande &rr.

Grupplivforsakring via verkstadsklubben
Galler langst till 69 ar.

Obligatorisk sjukforsakring
Galler aven for dig som fortséatter arbeta mellan 65 — 69 ar och avlagger full stadgeenlig avgift.

Sjuk- och efterlevandefdrsakringen
Galler aven for dig som fortsatter arbeta mellan 65 — 69 ar och avlagger full stadgeenlig avgift.

Volvo LO klubbars férsakringsférening
Galler sa lange du ar anstalld pa Volvo.

Viktig information om man skall arbeta efter 66 ar
Man maste sjalv kontakta Folksam och meddela att man arbetar efter 66 ar.

GoOr man inte detta ersatts vissa forsakringar mot samre pensionarsforsakringar.

Medlemsavqift
Nar du fyllt 66 ar betalar du lagsta medlemsavgiften.

Delpension
Du kan ta delpension efter 66 ar efter verenskommelse med foretaget.

Observera att dvriga villkor galler som vanligt, kvalifikationstid med mera
— se forsakringsvillkoren.
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