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Forkunskaper
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Agera

Nya fortroendevalda

Det kréivs inga forkunskaper men det underlattar deltagandet,
om man har kinnedom om den fackliga organisationen.

Rollen som fortroendevald, grundlaggande om kollektivavtalen,
medbestimmande och fortroendemannalagen samt dversiktligt
om annan arbetsrétt.

Deltagarna ska efter utbildningen ha grundldggande

kunskaper om:

IF Metalls organisation
Arbetarrorelsens virderingar
Arbetsritten och kollektivavtal
Agerande arbetssitt
Sambhillets trygghetssystem
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Utbildningen gér 1 tre steg dér forsta steget kallas Vald pa jobbet,
steg tvd; Agera och steg 3; Alla kan gora nagot, det steget handlar
om att rasism, framlingsfientlighet och diskriminering och hur det
ar en del av det fackliga uppdraget.
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Arbetsmiljo i praktiken

Skyddsombud, klubbordférande, forhandlare och
andra fortroendevalda som arbetar med arbetsorganisation
och héllbart arbete.

BAM, Agera, Kollektivavtalet

Malinriktat arbetsmiljoarbete och forstaelse for

rollen som skyddsombud och fortroendevald. Komma

1 gang att arbeta mer aktivt med arbetsmiljofrdgorna

pa sin egen arbetsplats. IF Metalls syn pd arbetsmiljoarbete
och héllbart arbete.

Psvkosociala Faktorer OSA

Skyddsombud, klubborférande, forhandlare och andra
fortroendevalda som arbetar i arbetsorganisation och hallbart
arbete.

BAM, Agera, Kollektivavtalet

Grundldggande kunskap om psykosocial arbetsmiljo. Inblick 1 hur
man kan arbeta med konflikthantering. Inblick i skillnaden mellan
bra och délig kommunikation, exempelvis via kroppssprék och
hérskartekniker. Organisatorisk och social arbetsmijlo — OSA.
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Lagar i arbetslivet

Ledamdéter i klubbstyrelsen, kontaktombud, avdelningsombud,
skyddsombud och fortroendevalda med liknande uppgifter.

Agera, Kollektivavtalet

Utbildningen ska ge de fortroendevalda kunskaper om viktiga
regler i medbestimmandelagen, lagen om anstéllningsskydd,
fortroendemannalagen, semesterlagen, studieledighetslagen,
sjuklonelagen och diskrimineringslagarna.

Kollektivavtalet

Fortroendevalda
Agera

Skillnaden mellan olika avtal, skillnad mellan avtal
och lag, hur ett avtal kommer till. Du far dven lara
dig att hitta i avtalet. Rédtts- och intressetvister, olika
avtal pd arbetsmarknaden och processen bakom ett
riksavtal. Férdjupning MBL en dag..
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