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Dagordning

Dagordning vid arsmétet med Verkstadsklubben, Volvo i Skévde
Onsdagen den 22 februari 2023 klockan 16.00 Pentahuset
Arsmétets 6ppnande

Dagordningens godkannande

Faststéllande av rostlangd

Val av tva protokolljusterare

Val av fyra rostraknare

Val av sekreterare for motet

Val av ordférande att leda motet
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Val av klubbstyrelse och andra fortroendeuppdrag
a. Vice Ordforande for en tid av 2 ar
b. Kassor 2 ar
c. Tva ordinarie ledamoter 2 ar
d. Tre suppleanter for en tid av 1 ar
e. Revisor 2 ar
f. Tva revisorssuppleanter 1 ar
9. Val av Valberedning
a. Ordférande 2 ar
b. Tva ordinarie ledamoter 2 ar
c. Fyra suppleanter 1 ar
10. Val av Representantskap 2 ar
a) Ordinarie ledaméoter
b) Suppleanter
11.  Verksamhetsberattelse 2022
12.  Revisionsberattelse 2022
13. Revisorernas utlatande
14.  Beslut om ansvarsfrihet for den tid revisionen avser
15. Fdrslag nya mandatperioder for styrelsesuppleanter
16.  Avtalsrorelsen 2023
17.  Ovriga fragor
18.  Auvslutning



Verkstadsklubben Volvo Skévde konstituering 2022

Styrelse
Ordférande
Vice ordférande
Kassor
Sekreterare

Ordinarie ledamoter

Suppleanter

VK:s AU

Revisorer

Suppleanter

Valberedning
Ordf

Ordinarie

Suppleanter

Lars Ask

Par Jansson
Christer Andersson
Owe Nyman

Johnny Gran
Joakim Nordh

Ewa Ohldin Palmér
Anders Gronvall
Karina Gren

Jonny Alfredsson
Helena Almberg
Fredrik Julin

Ordférande
Vice ordférande
Kassor
Sekreterare

Lina Gaede
Mats Piirala Haakon

Karin Gothberg
Daniel Hermansson

Magnus Johansson

Lars Hjalmarsson
Thomas Andrén
Mats-Piirala Haakon
Tony Orkvist

Christopher Espesjo
Karin Gotberg
Fredrik Haane
Maria Logdlund

Mandatperiod
2022-23
2021-22
2021-22
2022-23

2022-23
2022-23
2022-23
2021-22
2021-22

2022
2022
2022

2021-22
2022-23

2022
2022

2021-22

2021-22 (avgatt -22)
2021-22
2022-23
2022-23

2022
2022
2022
2022



Ansvariga Verkstadsklubben
Vice Kassor

Vice sekreterare
Informationsmottagare Powertrain
Forhandlingsansvarig VK
Forhandlarutskott

Ansvarig

Ledamoter
Arbetsmiljéansvarig VK

HSO Montering

HSO Gjuteri

HSO Bearbetning

HSO Driftsakerhet

HSO utskott (Team HSO)
Ansvarig

Ledamoter

Forsakringar

Pensioner

Referent till massmedia

Intro. Nyanstallda/Medlemsrekrytering
Volvosteget

Hemsida

Studieansvarig

Jamstalldhets-/Mangfaldsansvarig

FIW

Entreprenad/inhyrning DS
GFL

Fackligt/Politiskt ansvarig

Karina Gren

Karina Gren

Lars Ask

Par Jansson

Par Jansson

Forhandlingsansvariga

Arbetsmiljdansvarig
Christer Andersson
Magnus Johansson
Anders Ohlsson

Jan Andersson
Thomas Andrén

Christer Andersson
HSO

Christer Andersson
Christer Andersson
Lars Ask

Jonny Gran
Joakim Nordh

Jan Andersson
Jonny Gran

Karina Gren
Ewa Ohldin Palmér

Owe Nyman
Jonny Gran

Jonny Gran
Anders Gronvall

Joakim Nordh



Arbetstid

Lonestatistik

Lon O7

Arbetsvardering & Funktionsstegar
Lon & AV utskott

Ansvarig
Ledamoter

Fortroendemannaregister

Owe Nyman
Jonny Gran

Jonny Gran
Jonny Gran

Ewa Ohldin Palmér

Par Jansson

Jonny Gran

Jonny Alfredsson
Ewa Ohldin Palmér
Anders Gronvall

Joakim Nordh



Verksamhetsansvariga
Verkstadsklubben
Gjuteri

Montering

Bearbetning

Driftsékerhet
Verksamhetsutskott

Ansvarig
Ledamoter

Ungdomskommitteen

Karina Gren
Fredrik Julin
Joakim Nordh

Ewa Ohldin Palmér

Jonny Alfredsson

Karina Gren
Verksamhetsansvariga
Ordférande
Ungdomsansvarig adj

Ungdomsansvarig och deltagare i kommitteen utses vid ett senare tillfalle.

Forhandlingsansvariga
Volvo Powertrain Skovde
Gjuteriet/Teknik
Driftsdkerhet
Bearbetning

Montering

Logistik

- Materialhantering montering
- Materialhantering bearbetning

Ovriga stodfunk. Volvo PWT

Logent

Lars Ask
Helena Almberg
Jonny Gran
Owe Nyman
Anders Gronvall
Anders Gronvall
Anders Gronvall

Owe Nyman

Péar Jansson

Par Jansson

Ovrig representation tillsatts beroende pa arende

Verkstadsklubbens styrelseledamaoter har férhandlingsmandat



Samverkansorgan

IKGTO

IK GTO ersattare

IK Powertrain

IK Powertrain ersattare

IK Powertrain, Skévde

Ersattare IK Powertrain, Skovde

IK Stodfunktioner

AV/Funktionsstegar Powertrain

AV/Funktionsstegar ersattare

L6n 07

Lon 07 ersattare

Ordinarie V-hus kommittén
Ersattare V-huskommittén

VPS
- Safety

Mangfaldskommitté
Powertrain

Ersattare Mangfalds-
kommitté PWT

Par Jansson

Owe Nyman

Anders Gronvall
Par Jansson

Karina Gren
Christer Andersson

Par Jansson
Anders Gronvall
Lars Ask

Owe Nyman
Karina Gren

Helena Almberg (T)
Par Jansson (KV, HR, EK)
Magnus Johansson (L, KV)
Anders Gronvall (L)
Anders Ohlsson (T)

Ewa Ohldin Palmér
Anders Gronvall

Utses fran fall till fall
ur lon & AV utskottet

Jonny Gran
Jonny Alfredsson

Utses fran fall till fall
ur lon & AV utskottet

Christer Andersson

Karina Gren

Christer Andersson

Ewa Ohldin Palmér
Jonny Gran

Karina Gren
Joakim Nordh



Kompetensutvecklings-
kommittén Powertrain

Ersattare kompetensutvecklings-
kommittén Powertrain

Programkonferens

Styrgrupp Flexibilitet

Samrad Skovde Plant

Skydd och arbetsmiljo

Ord ledamot i
Kemikaliekommittén

Ersattare i
Kemikaliekommittén

Granskningsgruppen
kemikalier

Ersattare i
Granskningsgruppen

Ord ledamot skydds-
kommitté allmanna ytor

Ersattare skydds-
kommitté allmanna ytor

Central skydds-

kommitté Powertrain

Erséttare Central skydds-
kommitté Powertrain

Jonny Gran
Karina Gren

Joakim Nordh
Jonny Alfredsson

Lars Ask (Sde Plant)

Par Jansson (Sde Plant)
Owe Nyman (Bearbetning)
Anders Gronvall (Montering)
Helena Almberg (Gjuteri)

Lars Ask
Par Jansson

Par Jansson

Lars Ask
adjungerad beroende pa arende

Jan Andersson

Christer Andersson

Jan Andersson

Christer Andersson

Christer Andersson

Magnus Johansson

Christer Andersson
Magnus Johansson
Péar Jansson

Jan Andersson
Anders Ohlsson
Owe Nyman



Samverkan FHV

Ersattare FHV

Lokala Skyddskommittéer
Gjuteri

Ersattare

Bearbetning

Ersattare

Montering

Ersattare

Driftsékerhet

Ersattare

Styrgrupper

Skovde Plant
Ersattare

Gjutning
Bearbetning
Montering
Logistik

Fordon

Program Board Foundry Flow

Transformering

MBL

Puls

Christer Andersson
Par Jansson

Jan Andersson

Helena Almberg

Anders Ohlsson
Helena Almberg
Martin Karlsson
Jan Andersson
Owe Nyman
Fredrik Haane
Magnus Johansson
Anders Gronvall
Eva Lidnert
Thomas Andrén

Jonny Gran
Sven-Erik Larsson

Lars Ask
Péar Jansson

Anders Ohlsson
Jan Andersson
Magnus Johansson
Magnus Johansson
Christer Andersson

Christer Andersson

Lars Ask
Par Jansson
Christer Andersson

Christer Andersson
+ adjungerad HSO



Grupporganisation

Gjuteri

Verksamhetsansvarig Fredrik Julin
Forhandlare Helena Almberg
Huvudskyddsombud Anders Ohlsson
Gruppombud Lina Gaede

Mikael Krantz (avgatt -22)
Marie Blomberg

Bearbetning

Verksamhetsansvarig Ewa Ohldin Palmér
Forhandlare Owe Nyman
Huvudskyddsombud Jan Andersson
Gruppombud Veronica Forssander

Kimmo Lundahl
Maria Vuolutera

Montering

Verksamhetsansvarig Joakim Nordh
Forhandlare Anders Gronvall
Huvudskyddsombud Magnus Johansson
Gruppombud Annika Sjohem

Ulrica Korpi
Isabell Eriksson

Driftsdkerhet

Verksamhetsansvarig Jonny Alfredsson
Forhandlare Jonny Gran
Huvudskyddsombud Thomas Andrén
Gruppombud Urban Almberg

Lovisa Andersson (avgatt -22)
Robin Bergsten



Koncernfacklig verksamhet

Koncernstyrelsen

Internationell Sekreterare Lars Ask
Sekreterare Par Jansson
AU Lars Ask

Par Jansson
Ordinarie Skovde Anders Gronvall
Ersattare Skdovde Karina Gren
Utskott
Utredning Owe Nyman
Arbetsmilj6 Christer Andersson

Valberedning

Ordférande Anders Gronvall
Samverkansorgan

Bolagsstyrelse AB Volvo Lars Ask

VSD Rad:

Volvo Group Lars Ask

GTO Lars Ask

IT Anders Gronvall
Energy Lars Ask
Informationskommittéer, IK

Ersattare Volvo Group Par Jansson
GTO Par Jansson
Powertrain Par Jansson

Anders Gronvall

Stiftelsen Volvoresultat
Ordinarie Par Jansson
Ersattare Anders Gronvall

Volvoresultats Forsakringsforening
Fullmaktige Par Jansson

Forhandlingsdelegation
Avtalsfragor villkor Lars Ask

EWC/GWC
Internationell sekreterare Lars Ask



Styrelsen

Under 2022 har klubbstyrelsen genomfort 23 protokollforda moten. Under 2022 har ett
antal lokala skydds- och kontaktombudsmoten genomforts pa funktionerna.
Gemensamma ombudsmaoten har agt rum vid tva tillfallen och @ven speciella moéten for
information och diskussion med gruppombuden har genomforts vid nagra tillfallen under
aret.

En hel dags seminarium for kontaktombuden hélls i slutet av Juni som handlade om
framtidsfragor som "Framtidsfabriken”, Electro-mobility, Framtidens industriarbetare,
Kompetensomstallning och Framtidsstrategier mm. Inbjudna forelasare var (férutom
Jonny G och Owe N fran styrelsen) bl.a. Rickard Lundberg (Platschef), Peter Furhoff
(Teknikchef), Andreas Parkéas (IF Metall, Férbundskontoret). Aven Jan Hanna (Avd. 27
Ostra Skaraborg) besokte métet och pratade om viktiga valfragor for IF Metall.

Klubbstyrelsen har under 2022 tecknat cirka 77 lokala avtal och MBL-6verenskommelser
med arbetsgivaren.

Flertalet av styrelsens ledamoter har under 2022 varit engagerade som forelésare i de
"korta utbildningar” som verksamhetsutskottet arrangerat fér ombuden.

Styrelsens prioriterade omraden for 2022 var Medlemsrekrytering, IF Metalls Kongress
(med syftet att utbilda och engagera) samt "Future Industrial Worker”.

Medlemsmoten

Klubben holl 2022 ars arsmote Onsdagen den 2 Mars i Gronvalls sal, Pentahuset. Pa
motet genomférdes val av ordférande, sekreterare, tre ordinarie ledamoter, tre
suppleanter, revisor och tva revisorssuppleanter. Aven val av tio Gruppombud
genomférdes liksom val av ledamdéter och suppleanter till valberedningen.

Tva tilltankta gruppombud hade atertagit sin nominering och dessa platser blev
tillsvidare vakanta.

Markko Peltonen (klubbordférande Aurobay) var inbjuden och valdes till
motesordférande for métet. Han passade ocksa pa att beratta for motesdeltagarna om
Aurobays resa; fran att endast ha varit producent av forbranningsmotorer till Volvos
personbilar till att nu bli producent av el-motorer for fordonsindustrin i det nyskapade
foretaget Aurobay.

Medlemsmotet gastades ocksa av Kvinnohusen Tranan och Linnéan som arbetar med
skydd till behdvande kvinnor och barn som flyr fran vald i nara relation. Som ett led i
satsningen och kampanjen "Tillsammans bryr vi oss” uppvaktades de samtidigt med
20.000 kr vardera fran var och Aurobays verkstadsklubb.

Ett Nomineringsmote var tankt att hallas som brukligt i december men fick flyttas in i
vecka 2 2023. Pa motet avhandlades sedvanligt valberedningens forslag och ev. évriga
nomineringar, styrelsens forslag till budget foér 2023 mm.



Arbetsmiljoverksamhet

2022 var det 38 olycksfall med franvaro registrerade i TIA systemet, fall- och klamskador
ar dom vanligaste skadetyperna. Antalet olycksfall med franvaro ar fortsatt pa hég niva.
21 arbetssjukdomar med sjukfranvaro ar anmalda, olika typer av belastningsskador
dominerar. Ytterligare 62 arbetssjukdomar utan sjukfranvaro ar ocksa anmalda.
Orovackande trend att antalet arbetssjukdomar 6kar.

Over 5 800 handelser har rapporterats i TIA, och ett antal av dessa ar allvarliga
handelser, som kunde blivit olyckor. Det finns fortfarande en hel del att gora for att fa bra
arbetsmiljo och sakra arbeten.

Huvudskyddsombuden har haft personliga kontakter med manga av skyddsombuden
och ombudsméten har genomforts pa de olika funktionerna.

Huvudskyddsombuden har genomfért fem kortutbildningar och tre "Intro fér nya
skyddsombud”.

Vi har genomfort en skyddsombudsdag dar ca 80 skyddsombud deltog.

Under 2022 var vi ca 150 skyddsombud dar ett antal av dessa &r nyvalda.
Huvudskyddsombuden har haft 33 protokollférda méten under 2022. Nagra av dessa
moten var tillsammans med foretagets Health & Safety-representanter.

Vara huvudskyddsombud och ett antal skyddsombud har medverkat i ett antal stérre
projekt, bland annat Foundry Flow, transformering av verksamheten, samt yt- och
maskinprojekt.

Vi har &ven medverkat i ett antal olika arbetsmiljokommittéer, riskbedémningar och
arbetsmiljéronder.

Forséakringar och Pension

Vi har hjalpt vara medlemmar med ett antal olika forsakringar. Medlemmarna har fatt
ersattning fran bl.a. AGS (avtalsgruppsjukforakring), TFA (trygghetsforsakring vid
arbetsskada), IF Metalls medlemsolycksfall och IF Metalls sjuk- och
efterlevandeforsakring.

Tyvarr har fyra av vara medlemmar gatt bort under 2022, deras anhdoriga fick bl.a.
ersattning fran Verkstadsklubbens gruppliv med 300 000 kr.

2022 andrade Folksam sitt arbetssatt nar det galler forsakringsradgivning.
Medlemmarna far sjalva boka sina tider, sa hur manga medlemmar som fatt genomgang
ar svart att fa klarhet i.

Vi har aven hjalpt flera av vara medlemmar med pensionsfragor. Det galler
pensionsprognoser, ansbkan om pension hos pensionsmyndigheten och anstékan om
avtalspension hos de olika pensionsbolagen.

Verkstadsklubben har 31 Forsakringsinformatorer, varav ett antal har gatt
repetitionsutbildning under 2022.

Utbildningen for forsékringsinformatorer sker nu via bolaget Avtalat.



Férhandlingsverksamheten

Klubbens forhandlare, samt arbetsmiljdansvarig, har normalt méte varje onsdag for att
samordna forhandlingsverksamheten pa klubb- och funktionsniva.

Under aret tecknades 77 forhandlingsprotokoll dar de flesta var utifran olika MBL-
forhandlingar dar arbetstidsdndringar och ledartillsattningar & dominerande.

En annan viktig arbetsuppgift for vara forhandlare ar att tilsammans med vara
medlemmar delta i olika rehabiliterings- och anpassningsmaéten.

For samordning av fragor kring vara l6nesystem och dess partsammansatta kommittéer
har klubben ett sarskilt Lon- och AV-utskott som har méten vid behov.

Nedan beskriver vi nagra av de forhandlingar som &gt rum under 2022.

Runt arsskiftet genomfordes loneforhandlingar pa koncernniva for att omsatta
riksavtalets tredje ar i nya I6ner ute pa Volvoorterna. Uppgorelsen innebar ett varde pa
3% dar lénerna hojs med 2,78% och ovriga rérliga erséattningar med 2,2%.

Dessutom gjordes en extra hojning av Volvo Foretagspension (vard 0,22%) samt en
hojning av friskvardsbidaget fran 2000 till 3000 kronor per ar. Lokal I6nerevision for
Skévde genomférdes i januari och innebar att tarifflonerna hojdes med 2,87% fran forsta
april.

En stor efterfragan har gett ett stort produktionstryck 6ver stora delar av var fabrik under
2022. Gjuteriet har gatt i fyra skift, med endast ett mindre underhallsfonster under
l6rdagsdygnet. Bearbetningen har i flera system producerat éver fem skift och
monteringens huvudflode ocksa dom i fyra skift. Utéver detta sa forhandlades det in
produktionsovertid inom Gjutning Over ett antal "extrahelger” under varen i syfte att ta
ikapp tappad volym och forstka skapa en semesterbuffert.

Under varen gjordes aven en uppgorelse om kollektiv produktionsévertid pa Cylinder-
block 9/11 for att na produktionsmalen innan beslutad avstangning av linen.

Under varen férhandlades det fram ett nytt "special-treskift” for Gjutning. Det innebar ett
schema som rullar pa fyra veckor tvaskift och fyra veckor natt.

Under hela aret har det I16pt pa med regelbundna MBL-informationer och forhandlingar
angaende den transformering som var motorfabrik star infér. Det har handlat om
installationer av E-axel och navtillverkning i M2 och E-hallen samt etableringen av en
batteriverksamhet i M1. For att skapa ytor kraver detta interna flyttar av vissa av vara
verksamheter samt &ven en tidigarelagd outsourcing av en del detaljer kopplade mot
vara forbranningsmotorer.

| praktiken har det bland annat inneburit flytt av Centralférrad samt Svets & Smide fran
M1 och intern materialhantering frdn M2. Det har aven gallt interna flyttar av svanghjuls-
bearbetning och delar av vev- och kamaxel samt outsourcing av rortillverkningen i F-
hallen.

Under hosten 2021 tillsattes en partsgemensam grupp for att férutsattningslost se dver
vart arbetsvarderings- och lénesystem. Av olika anledningar pausades detta arbete
under forsta halvaret 2022 men fick en nystart under hosten. | oktober faststalldes ett
projektdirektiv for ny loneform, "projekt 16n”, och en partsammansatt styr- och
arbetsgrupp bildades. Ett digert arbete ligger framfor arbetsgruppen vad galler att skaffa
input fran andra moderna, och fungerande, [6nesystem samt inte minst se vad som kan
passa var egen resa mot ny tillverkning utifran elektrifieringen och nya forutsattningar



utifran att organisera arbetet i ett mer autonomt arbetssatt. En grov tidplan anger att en
pilotyta ska finnas fardig att testa i september 2024 med ett fullstandigt inférande ett ar
senare.

Samtliga fack bjods in under hdsten for en samverkan runt det foretaget kallat "rokfri
fabrik”, ndgot vi anser vi haft ganska lange da rokburarna varit placerade utanfor vara
fabriker men inom foretagets omrade. Det visade sig omgaende att foretaget redan
bestamt sig och att all rokning skulle forpassas utanfér omradet. Fran klubbens sida sag
vi en del risker och komplikationer med detta och konstaterade att detta da far bli en
ensidig ordningsfraga fran foretaget som vi avstod att samverka vidare i.

En samverkan som vi daremot valt att ga med i, ar mojligheterna att enas om ett avtal
kring slumpvisa drogtester. Vi ser samma bild som féretaget dar droganvandandet tyvarr
okar saval i samhallet som inne pa var arbetsplats. Centralt for oss &r givetvis hur
foretaget ar beredda att stotta de medlemmar som eventuellt skulle testa positivt i
samband med drogtester och vill ha hjélp att bli av med sitt missbruk, och kunna stanna
i anstallning.

Mot slutet av aret forhandlades 2023 ars arbetstidsscheman. Under tva ar i rad har det
varit maximalt med arsarbetstid att lagga ut men nu gar den ner med 16 timmar, framfor-
allt beroende av att jul och nyar borjar "flytta ut” pa vardagar igen. Trots farre pass att
lagga ut sa valde vi att behalla de nagot langre passen for standig helg (11,5 timmar) for
att fortsatt undvika férlaggning av ordinarie arbetstid till vissa storhelger.

For scheman med inarbetning sa lade vi ut tva "klamdagar” vilket motsvarar en dag
mindre &n de ca. tre som vi arbetar in per ar. Detta gjordes utifran att det bara finns tva
naturliga klamdagar 2023 och aven 2025. Daremot finns det hela fem sadana dagar
under 2024 som vi ar éverens om att frilagga.

Verksamhetsutskottet

Utskottet bestar av Verksamhetsansvarig fran varje gruppomrade; Gjutning,
Bearbetning, Montering, Driftsakerhet, samt en Verksamhetsansvarig med
samordnande ansvar. Utskottets uppgift ar att likstalla omradenas arbetssatt, informera,
organisera, introducera mm. Utskottet har haft ett méte per vecka samt tva hela
arbetsdagar under aret.

Under aret har ombudsméten p& gruppomradena genomforts, gemensamma
ombudsmoten, och Gruppombudsmoten. En heldag for Kontaktombuden gick av stapeln
strax fore semestern.

Under hosten planerade vi for sju olika lokala uppskattade tvatimmarsutbildningar for
Kontaktombuden. Exempel pa utbildningar var; arbetstider, lokala 6verenskommelser,
psykisk ohalsa och férsakringar. Utbildningarna ar ett bra komplement till de ordinarie
utbildningar som anordnas av avdelning 27 och 28.

Det viktigaste i var organisation ar kunskap, att det finns utbildade ombud néara
medlemmen. Ar 2022 har 137 medlemmar utbildat sig pa de kurser som &r férlagda pa
Axevalla Folkhogskola. Det ar framst vara ombud som gatt utbildningar men aven
medlemmar utan uppdrag har passat pa att lara sig mer om var organisation. Ombuden
har skaffat sig kunskaper om bland annat lagar, avtal och olika skyddsombuds-
utbildningar sdsom Kemiska hélsorisker, psykosocial arbetsmiljé och
belastningsergonomi.



Pa varen uppmarksammades den Internationella Kvinnodagen med temat "Stoppa méns
vald mot kvinnor” och till alla medlemmar som ville bestélldes t-shirtar med samma
budskap. Under hésten uppméarksammades Mansdagen pa anslagstavior och hemsidan
dar psykisk ohalsa var i fokus.

Arbetsuppgifter som stracker sig dver hela aret ar stéd och introduktion till nya ombud
och introduktion av nyanstallda. Utskottet har ocksa administrerat utdelandet av de
ryggsackar som var en present till alla medlemmar. Resultatet av en enkat som ett
mindre antal medlemmar svarat pa har ocksa gett utskottet fragor att ta om hand.

| slutet av aret var det dags for IF Metalls Kongress i Goteborg, med temat Framtiden &r
har, utskottet ordnade en resa dit for sex ungdomar som &r aktiva i ungdomsgruppen
som da fick inblick i kongressarbetet.

Aret toppades med en julkalender dér totalt 48 glada vinnare delat pa 15 000 kr.
Gjutning

Under féregaende ar valdes ett nytt gruppombud fran efterbehandlingen in pa arsmotet,
och i slutet av aret konstituerades ett gruppombud in fran G2 da vi hade en vakans.

Vi har kért en hel del INO (Intro fér nya ombud) eftersom det valdes om, och valdes nya
ombud i borjan av aret.

Vi har aven varit med pa en hel del Intro for nyanstallda.

Det har varit en del gemensamma ombudsmadten inom gjutning dar vi har pratat om
aktuella fragor kopplat till hela Volvo i Skévde och lokalt inom gjutning.

Det har fortsatt att vara ett ganska stort inflode pa inhyrd personal inom gjutning, i slutet
av aret paborjades konverteringar fran bemanning till Volvoanstallda.

For ovrigt har vi haft mycket medlemsservice under aret dar vi har hjalpt medlemmarna
med massor av olika saker.

Bearbetning

Tre lokala ombudsmoten har korts under aret pa bearbetning, tva under varen och ett
under hosten. Det har genomforts introduktion en gang i manaden for nya
Volvoanstéllda och bemanningsanstallda pa bearbetning.

Bearbetningens grupporganisation har under aret fortsatt ha bade fysiska och digitala
moten en gang i veckan. Grupporganisationen B har under aret aven haft tva
halvdagsmoten, dar framtida verksamhet har planerats.

Primarforhandlare, huvudskyddsombud och verksamhetsansvarig pa bearbetning har
traffats en gang i veckan for att diskutera verksamhetens aktuella &renden och
aktiviteter.

Bearbetningen har under 2022 bestatt av 26 kontaktombud, 38-skyddsombud och tre
gruppombud.



Montering

Produktionen har under aret gatt bra med hoga takter, dock valdigt ryckigt pa grund av
bland annat materialbrister. Kod 76 har utnyttjats flitigt varvat med mycket 6vertid.

2022 blev nagon form av omstart efter pandemin rent fackligt. Vi kunde ater ha
regelbundna méten med vara ombud, totalt 6 moéten blev det i monteringen under aret.
Under forsta kvartalet startade en ny mandatperiod for alla Skydds- och kontaktombud.
Det var manga val som genomfoérdes, vissa ombud fick férnyat fortroende och pa vissa
avdelningar blev det nya ombud. | dagslaget har vi 29 Skyddsombud och 24
Kontaktombud.

Monteringen har under aret genomfort ett femtontal fackliga introduktioner och tack vare
dem kunnat hélsa ett stort antal nya medlemmar valkomna till var eminenta férening!

Driftsdkerhet

Under aret har vi haft ndgra fa& ombudsméten ihop med skyddsombud och
kontaktombud. Utéver det har huvudskyddsombudet haft nagra traffar med endast
skyddsombuden och priméarforhandlare och verksamhetsansvarig. Nagra traffar har varit
med enbart kontaktombuden och nagot méte endast med gruppombuden. Vi har ocksa
haft traff for Ionegruppsrepresentanterna.

Vi har deltagit p& nagra avdelningsmoten ute i verksamheten och mycket effektivt pa DS
Gjuteri da vi bjod in oss med bra info till ALLA inom den organisationen.

Vi har haft manga medlemskontakter under aret, ofta for att vara medlemmar tycker det
ar rorigt med organisationen inom DS. Vi har aven haft ndgra MBL om chefs-
tillsattningar inom DS.

Lon 07-systemet har diskuterats mycket aven under detta ar.

| slutet av aret slutade vart gruppombud i DS montering, Lovisa Andersson, pa foretaget och
darmed uppstod en vakans som gruppombud p& omradet.
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Slutord

Vi har i arets verksamhetsberattelse forsokt beskriva hur 2022 paverkat oss bade i det
direkta produktionsarbetet samt hur det paverkat forhandlingar, skyddsarbetet och den
vanliga fackliga verksamheten.

2022 har kommit att bli ett rekordar produktionsmassigt fér monteringen och gjutning,
detta trots alla materialbrister och ryckighet i produktion. Bearbetning har ocksa gatt fullt
men nadde anda inte riktigt fram till tidigare rekord. Transformeringen till elektriska
fordon borja nu satta sina spar innanfor grindarna med ombyggnationer och talt fér att
gora plats for nya produkter. Fackligt sitter vi med fran verkstadsklubben och skyddet i
samtliga projekt som pagar. Vi ar dessutom involverade i batterifabriken trots att
etableringen ligger i Mariestad. Med den hér férandringsresan gar vi en mycket
spannande framtid till motes.

Fackligt blev 2022 en atergang till det normala. Fackliga studier har kommit igang bra. Vi
haller pa att starta upp en ungdomsverksamhet bade lokalt och koncernfackligt med
fackligt fortroendevalda som ar under 35 ar.

| manadsskiftet november/december kunde antligen IF Metall halla sin kongress som
skjutits fram sedan 2020. Fran verkstadsklubben deltog Helena Almberg, Jonny
Alfredsson och Lars Ask. | slutet av aret startade ocksa en mycket oviss avtalsrorelse
igdng med en inflationstakt pa upp emot 10%.

2022 var det valar. Valrérelsen kom att praglas av ett osedvanligt otrevligt debattklimat,
dar halvsanningar, personangrepp och ickesvar blev vardag i valrérelsen. Till det ska
ocksa laggas alla dessa valloften som presenterades per parti och minut, utan att bli
ifragasatta av valutbildade journalister. Resultatet blev att de som lovat mest ocksa kom
till makten. UIf Kristersson har sa& har langt bara lyckats leverera pa ett 16fte — Sankt
skatt for de med hog inkomst.

Utrikes fortsatter Rysslands aggressionskrig i Ukraina att skorda oskyldiga manniskors
liv. Ett krig som gjort att bade Finland och Sverige sokt NATO-medlemskap. Ett krig som
inte verkar fa nagot slut med mer an att det Ryska folket vander sig emot Putin och
vagrar stalla upp pa darskapen.

For Volvos del har det inneburit att produktionen varit helt nedstangd i Kalugafabriken.
De anstéllda har trots det uppburet en viss del av |6n.

Vi vill an en gang tacka alla medlemmar som tagit ett stort ansvar for att begransa
risken for smittspridning.

Skodvde den 2023-02-16

Lars Ask Par Jansson Christer Andersson
Owe Nyman Anders Gronvall Ewa Ohldin Palmér
Jonny Alfredsson Helena Almberg Fredrik Julin

Jonny Gran Karina Gren Joakim Nordh

Varje dag ar det viktigt att vi pAminner varandra om kollektivavtalets varde.
Ta aldrig kollektivavtalet for givet!



