Till din tjanstepension

Premiebefrielsefdrsakring
Januari 2022

For privat- och kooperativt anstallda
arbetare.

Cirka 90 procent av alla anstéllda i Sverige
omfattas av kollektivavtalade férsakringar.
Hér du till dem ar du férsakrad via jobbet. Det
betyder att du kan ha réatt till extra erséttning
som du kanske inte kénner till.

Kollektivavtalade forsakringar ar kopplade till
din anstallning. Férsakringarna géller &ven om
du inte &r med i facket.

Nar galler forsakringen?

Forsékringen galler om du &r anstélld hos en
arbetsgivare som betalar din pensionspremie
till Avtalspension SAF-LO eller Gemensam
tjanstepension, GTP, nir du arbetar. Om du
ar sjukskriven eller fordldraledig betalar inte
din arbetsgivare in nidgon premie, dd kan den
har forsdkringen gora det istéllet.

Om du ar sjuk:

Vi kan betala premien om du far sjuk-
penning, rehabiliteringspenning, sjuker-
séttning, aktivitetsersattning eller arbets-
skadelivranta fran Forsidkringskassan.

Du ska ha fyllt 23 &r, ha en sjukpenning-
grundande inkomst och haft arbetsforméga
till minst 25 procent nér du bérjade din
anstéllning.

Du kan fa premien betald fran forsdkringen
som langst till och med ménaden innan du
fyller 65 Aar.

Om din anstéallning upphor kan férsdkringen
fortsatta att gélla en viss tid, sa kallat
efterskydd. Efterskyddet giller om du

blir sjukskriven inom 90 dagar efter att
anstéllningen har upphort.
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Om du ar foraldraledig:

Vi kan betala premien om du far gravidi-
tetspenning eller férdldrapenning fran
Forsakringskassan. Du ska ha fyllt 23 ar, ha
en sjukpenninggrundande inkomst och haft
arbetsférméga till minst 25 procent nar du
borjade din anstéllning.

Nar du tar ut féraldrapenning betalar vi
premien i hogst 390 dagar. Det behover inte
vara en sammanhingande foréldraledighets-
period.

Forsékringen galler inte om du blir arbets-
16s, vid vard av barn eller for de tio dagar
ena foraldern har ratt att ta ut i samband
med forlossningen.



Hur mycket betalar vi?

Om du tjdnar upp till 7,5 inkomstbasbelopp
betalar vi in 4,5 procent av din berdknade
arsinkomst. Om du tjdnar mer 4n sa betalar
vi férutom 4,5 procent dven 30 procent pa
inkomst 6ver 7,5 inkomstbasbelopp”.

Det vi betalar 4r samma som din arbets-
givare skulle ha betalat in i normala fall om
du hade arbetat.

Premien betalas i proportion till din sjuk-
franvaro eller fordldraledighet.

Anmalan

» Om du anséker om erséttning vid sjuk-
dom, arbetsskada eller foraldrapenning-
tillagg gor vi samtidigt en koll om du har
ratt till inbetalning av pensionspremien.
D4 behover du alltsé inte anmaéla det, vi
gor det automatiskt.

» Du kan folja ditt 4rende pa Mina sidor.

Har du fragor om
forsakringen?

Valkommen att ringa vart kundcenter pa tel
0771-88 00 99 vardagar 8-17.

Din Forsakringsinformator pa arbetsplatsen,

fackliga representant eller arbetsgivare kan
aven hjilpa dig om du har fragor.

*For information om inkomstbasbelopp se afaforsakring.se.

Har du frdgor om
tjanstepensionen?

Avtalspension SAF-LO:
Kontakta Fora, 08-787 40 10, fora.se

Gemensam tjanstepension, GTP:
Kontakta Pensionsvalet, 020-650 111,
pensionsvalet.se

Bra att veta

Det héar ar en allmén och kortfattad
information om forsdkringen som betalar
premien till din tjanstepension. Mer infor-
mation och forsidkringsvillkor hittar du pa
afaforsakring.se.

Om du har ett drende hos oss och inte ar
ndjd med handlédggningen eller det beslut vi
har fattat ska du i forsta hand kontakta den
som har handlagt ditt drende. Missforstand
och oklarheter kan oftast losas.

Om du har synpunkter och forslag som
kan gora var verksamhet battre for dig
som kund kan du kontakta klagomals-
ansvarig péa tel 08-696 35 70 eller e-post
klagomalsansvarig@afaforsakring.se.
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