Fack och arbetsgivare har vaxlat
avtalskrav

.

e 21december 2022

Med bara nagra dagar kvar till julafton har IF Metall i dag (21/12) vaxlat avtalskrav
med arbetsgivarorganisationerna. "Lonedkningar pa 4,4 procent och fortsatt
avsattning till deltidspension/flexpension ar gemensamma krav med Unionen och
Sveriges Ingenjorer”, sager IF Metalls forbundsordforande Marie Nilsson.

IF Metalls avtalssekreterare Veli-Pekka Saikkild och forbundsordférande Marie
Nilsson pa vag att 6verlamna avtalskraven till Teknikforetagen tidigare under
onsdagen.

- Vart gemensamma krav pa l6nedkningar pa 4,4 procent ar en langsiktig hallbar
takt som bade tar hansyn till industrins konkurrenskraft, inflationsmalet och
sysselsattningen, fortsatter Marie Nilsson.

Ytterligare gemensamt krav for de tre forbunden ar ocksa att fortsatta med att
bygga pa deltidspension.

- Att kunna ga ned i tid ndr man har arbetat lange ar viktigt for att vara
medlemmar ska orka jobba till pensionsalder. Det tjanar bade arbetsgivaren och
medlemmen pa, sager Marie Nilsson.

Specifika krav fran IF Metall

Utover de gemensamma kraven som nu 6verlamnats finns aven specifika krav fran
IF Metall.



Extra satsning pa de med lagst 16n

Inflationen och de hoga hushalls-, el- och drivmedelskostnaderna innebar en svar
situation for manga just nu.

- Det ar vi givetvis valdigt medvetna om. Darfor har vi ocksa vaxlat upp
lonedkningskravet denna gang. For givetvis drabbas alla de som har de lagsta
l6nerna inom vara avtalsomraden allra mest och darfor kraver vi en extra satsning
for dem, sager IF Metalls avtalssekreterare Veli-Pekka Saikkala.

Okad trygghet for tidsbestamd anstallning

Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt, KFF, reglerar ratten att ateranstallas om
man blir uppsagd vid exempelvis en tillfallig men dovergaende overtalighet. Det
galler i dag for tillsvidareanstallda med en anstallningstid pa minst 12 manader.
— Vi kraver att KFF ska galla aven for de med tidsbegransad anstallning pa samma
satt som for tillsvidareanstallda, sager Veli-Pekka Saikkala.

Tryggare for gravida

Graviditet ska inte vara nagot hinder eller ses som ett problem inom industrin. En
anstalld som inte kan jobba under graviditeten ska kanna samma trygghet som
andra.

— Darfor vill IF Metall att arbetstagare som ar ledig med graviditetspenning likstalls
med foraldraledighet i §11 lagen om anstallningsskydd, sager Veli-Pekka Saikkala.

Teknikforetagens krav

Nar Teknikforetagen presenterar sina krav och synpunkter borjar de forst med att
teckna en fullkomligt nattsvart bild av situationen. Trots att svensk industri i
jamforelse med omvarlden klarat sig bra bade under och efter pandemin. Som
vantat ar de ocksa negativt installda till sarskilda satsningar pa lagstaloner.
Dessutom vill man ta bort den individgaranti som finns i Teknikavtalet.

Motkravet fran Teknikforetagen ar 2,0 procents lonedkning samt ett
engangsbelopp pa 3 000 kronor.

- Arbetsgivarnas presentation innebar det vi redan visste: Det kommer bli mycket
tuffa forhandlingar efter helgerna, kommenterar Veli-Pekka Saikkala.

Se film om kraven

Har kommenterar Marie Nilsson och Veli-Pekka Saikkala IF Metalls och
arbetsgivarnas krav.

Se presskonferensen



Har kan du se presskonferensen fran tidigare i dag da IF Metall, Unionen och
Sveriges Ingenjorer presenterade sina krav samt dar arbetsgivarorganisationen
Teknikforetagen presenterade sina.

Det har hander nu

Efter helgerna inleds avtalsforhandlingarna. Forhandlingsdelegationerna har
regelbundna traffar. Malet ar att traffa avtal for de forsta avtalen senast den 31
mars 2023, som ska trada i kraft den 1 april 2023.

Fakta
FOlj avtalsrorelsen pa ifmetall.se/avtal2023



https://www.ifmetall.se/aktuellt/avtal-2023/

