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Syftet med flexibelt arbetstidsavtal

o Okad anstallnings- och inkomsttrygghet
genom stabila skift

e Storre mojlighet att utveckla lagarbete och
individuell kompetens langsiktigt

o Séakerstalla foretagets kompetensbehov

o Trygga/sakra medarbetarnas engagemang
och lojalitet

» Trygga foretagets Ionsamhet genom
konjunkturcykler

e Gemensam ambition mellan parterna att
minimera antalet inhyrda medarbetare till
forman for tillsvidareanstallda
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Avtalet | korthet

o Flexibilitetsavtalet ska fanga upp

— dels det kortsiktiga flexibilitetsbehovet vid
t.ex. sasongsvariationer och
produktionsstorningar ("korttidsbanken”)

— dels det volymrelaterade flexibilitetsbehovet
over langre perioder ("konjunkturbanken”)

e Huvudsaklig anstallningsform ar
tillsvidareanstallning

e Inhyrd personal eller visstidsanstéllningar kan
dock behova anvandas t ex vid struktur-
omvandlingar, kortvariga uppgangar eller andra
oforutsedda handelser.

e Fullt utbyggt ger avtalet totalt 446 timmar
motsvarande 55 mdjliga produktionsfria
dagar.

NORMALA VOLYM-

FORANDRINGAR
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FORBATTRINGAR
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FORAZDRINGAR
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Korttidsbanken

Hanterar i forsta hand det kortsiktiga flexibilitetsbehovet

Medarbetaren Foretaget
satter in satter in

Del av bonus
31,5 timmar

A

Arbetstids-
forkortning
23,5 timmar

Tid som inte nyttjats vid arsskiftet aterfors till medarbetaren
respektive foretaget i lika delar, se nasta sida
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Korttidsbanken - arlig reglering

Hanterar i forsta hand det kortsiktiga flexibilitetsbehovet

Medarbetaren far Foretaget
tillbaka atertar

Aterforing
bonus
11,6 timmar
omvandlas till
pengar

Exempel

40

timmar vid

arets slut

Aterféring tid
8,4 timmar till
tidbank

Tid som inte nyttjats vid arsskiftet aterfors till medarbetaren

respektive foretaget i lika delar
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Praktiska fragor kring korttidsbanken

o FOr uttag av tid fran korttidsbanken anvands kod 76
- Koden medfor att ATK intjanas och att eventuellt OB-tillagg samt eventuellt skiftformstillagg bibehalls
- Sokta och beviljade ledigheter galler. De kan inte &ndras for att istallet ta tid ur korttidsbanken.

e Bankens granser ar + 110 ned till 0. Minussaldo &ar inte mgjligt.

e 110t satts in 1 januari. Har man en annan sysselsattningsgrad an heltid anpassas tiden i relation till
den. Undantagna ar Volvogymnasie-elever och ferieanstallda.

e Volvosteget har ett saldo pa 47 timmar i korttidsbanken

e Inhyrda kommer att skickas hem nar korttidsbanken anvands.
 Vid nyanstallning fas en tolftedel av 110 t fran och med anstallningsmanad.
e Om man slutar ska man ha tid i relation till intjgnande och eventuellt uttag, ev. tidsskuld avskrivs.

e Om det finns tid i banken vid arsskifte sa foérdelas denna enligt principen att den anstallde far 29 % av
tiden utbetalt i pengar och 21 % av tiden insatt i tidbanken. Detta ska ske senast med mars manads
|6neutbetalning. Resterande 50 % av tiden gar tillbaka till féretaget.
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Praktiska fragor kring korttidsbanken

e Hur manga pa avdelningen som ska skickas hem ar behovsstyrt. Men man bor ha i atanke att det &r bra
om anstéllda pd samma avdelning har likvardiga saldon.

e Vid langtidsfranvaro anpassas tiden i tidbanken i relation till franvaron. Foljande franvaro jamstalls med
arbetad tid:

— Permission

— Betald ledighet enligt FML (Lag om facklig fortroendemans stallning pa arbetsplatsen)
— Betald ledighet ur tidbanker, inkl flex

— Permittering

— Sjuklén under arbetsgivarperioden

— Semester
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Varseltid korttidsbank

e Om de anstdllda ska arbetsbefrias en hel dag
ska foretaget varsla om detta senast under
foregaende ordinarie arbetspass

e Om de anstdllda ska arbetsbefrias del av dag
kan detta varslas om samma dag

e Vid arbetsbefrielse del av dag ar ledigheten
frivillig, detsamma galler vid varsel om helt
ledigt arbetspass, da varsel sker samma dag

e Om foretaget har varslat om en ledighet mot
korttidsbanken x antal dagar fore ledigheten
kan denna dras tillbaka senast vid arbetstidens
slut dagen innan den varslade ledigheten

Korttidsbanken hanterar det
kortsiktiga flexibilitetsbehovet
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Konjunkturbank

Hanterar flexibilitetsbehovet i samband med langvariga volymnedgangar

Medarbetaren Foretaget
satter in satter in

Del av bonus
28 timmar/ar

64 timmar/D

Uttag styrs av Centrala styrgruppen.
Tiden ackumuleras over tid, dock maximalt till 336 timmar.
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Praktiska fragor kring konjunkturbanken

e FOr uttag av tid fran konjunkturbanken finns ingen kod i tidinfo, den skapas nar behover uppstar
- Koden medfor att eventuellt OB-tillagg samt eventuellt sklftformstlllagg bibehalls
- SOkta och beviljade ledigheter géller.

e 1 januari satts 42 timmar in i konjunkturbanken timmarna anpassas till den anstélldes sysselsattningsgrad.
Undantagna ar Volvogymnasie-elever, Volvostegs-elever och ferieanstéllda.
e Vid nyanstallning ska man ha en tolftedel av 42 t frdn och med anstéallningsmanaden.

o Granserna for banken ar 0 till + 336 t., och minussaldo ar inte mojligt. Nar man slar i taket kommer eventuell
dverskjutande tid att betalas ut i pengar Fordelningen ar 66,7 % av Overskjutande timmar till den anstallde
och 33,3 % gar tillbaka till foretaget.

e Om man slutar ska man ha tid i relation till intiaznande och ev. uttag plus ev. Intjanande fran tidigare ar.
Eventuellt minussaldo avskrivs.
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Hantering konjunkturbank

e Planeras med god framforhallning
och hanteras av en central
styrgrupp som sammantrader minst
1 gang i manaden

S 4,

Hanterar flexibilitetsbehovet i samband med
langvariga volymnedgangar
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Gemensamt for
bada tidbankerna

Uttag ur bankerna ska inte aterfora tid till tillgangligt
Overtidsutrymme

Bankerna kommer aldrig att kunna
ha ett negativt saldo

Overtid sker enligt Teknikavtalet

Om avtal upphdor atergar egen insatt del och
foretaget erbjuder da eventuellt gallande bonussystem

Om medarbetare slutar far man ut sin insatta del

Det ar foretaget och parterna som rader éver avtalet,
sa den anstallde kan inte valja att anvanda sig av
tiden i de tva bankerna.

Ar man ledig mot ndgon av bankerna ar man inte
skyldig att vara nabar. Ledigheten &r inte att jamstalla
med beredskap.

Har man ingen tid i banken sa kan foretaget erbjuda
en ledighet mot ett héalften-halftenforhallande. Halften
star den anstallde for och den andra halften foretaget.
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Korttidsbank — Konjunkturbank
En forhandlingsldsning

° Bonus

- Ar ett ensidigt erbjudande fran foretaget som kan ge mellan 0 och
6 procent. Parterna ar 6verens om att vardet pa bonusen utréaknat
over en tioarsperiod ar cirka tre procent.

. Korttidsbanken — Ags av foretaget

- 23,5 timmar tas fran arbetstidforkortningen (ATK ger enligt avtal
ratt till OB och skiftform).

- 31,5 timmar motsvarar cirka 1,5% i bonustutfall omraknat till
timmar mot manadslon.

- Da foretaget ensidigt forfogar 6ver korttidsbanken sa skjuter de till
lika mycket tid, dvs 55 timmar.

o Konjunkturbanken — Ags partsgemensamt (central styrgrupp)

— Sankning fran 31,5 till 28 timmar ar for att delfinansiera utbetalning
av ob och skiftform for samtliga bonustimmar i bada bankerna.

- D& bada parterna gemensamt styr 6ver konjunkturbanken sa
bidrar foretaget med halften, dvs ytterligare 14 timmar per ar.
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Arbetstidsforkortning (ATK)
Hur paverkas den?

Dagtid och alla 82,0 min/vecka 52,0 min/vecka
Ovriga skift

(utom 40-immars  (64,5tim/ar) (41 tim/ar)
tvaskift)

-30,0 min/vecka

40-timmars 202 min/vecka -23,5 tim/ar 172,0 min/vecka
tvaskift

(159 tim/ar) (135 tim/ar)

OBS! Det finns arbetstider som schemaléagger
den kvarvarande arbetstidsforkortningen som
exempelvis 38 t 2-skift. Det innebéar att den
anstallde inte har ndgon ATK till sin tidbank
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