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Dagordning

Dagordning vid arsmétet med Verkstadsklubben, Volvo i Skévde
Onsdagen den 2 mars 2022 klockan 16.00 Pentahuset

Arsmétets 6ppnande

Motets utlysande
Dagordningens godkénnande
Val av tva protokolljusterare

Val av tre rostraknare

Val av sekreterare for motet

Val av ordférande att leda motet
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Beslut om ansvarsfrihet for den tid revisionen avser
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Val av klubbstyrelse och andra fértroendeuppdrag
a. Ordférande for en tid av tva ar
b. Sekreterare tva ar
c. Tre ordinarie ledamoter 2 ar
d. Tre suppleanter for en tid av ett ar
e. Revisor tva ar
f. Tva revisorssuppleanter ett ar
13. Val av gruppombud (3 per omrade)
a. Gjuteri
b. Bearbetning
c. Montering
d. Driftsékerhet
14. Val av Valberedning
a. Tva ordinarie ledaméter 2 ar
b. Fyra suppleanter 1 ar
15.  Ovriga fragor
a.
b.

16. Avslutning



Forord

| verksamhetsberattelsen 2020 beskrev vi ingdende hur COVID-19 och pandemiaret
2020 paverkat oss i alla avseenden. Att vi i skrivande stund fortfarande skulle vara mitt
uppe i en "brinnande” pandemi var knappast nagot vi kunde tro da.

2021 har pandemin fortsatt att paverka oss i valdigt hog utstrackning. Men det ar valdigt
latt att glomma hur pandemiaret 2021 utvecklade sig.

Redan i januari paborjades arbetet med vaccinationer. Befolkningen delades upp i fyra
olika faser. Fas 1 var vara aldsta och skoraste, darefter foljde indelningen i princip olika
aldersspann ned till 18 ar. Till att borja med sa gick det valdigt trogt med vaccineringen
och en av de underliggande orsakerna var tillgangen pa vaccin. Vid flera tillfallen gjorde
Folkhélsomyndigheten (FHM) undersokningar kring installningen att vaccinera sig, och
vid varje tillfalle sa har nio av tio svarat att man kommer vaccinera sig.

Varen kom att bli en prévning p& manga satt. Smittan bet sig fast pa en mycket hog
niva, och det var inte forréan i maj som trendbrottet kom. Fram till dess kom den ena
restriktionen efter den andra fran FHM och vid varje presskonferens som holls
trummades budskapet ut om vikten av att vaccinera sig.
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februari manads utgang. Verkstadsklubben kom att halla sitt arsméte i Juni manad, och
da i ett stort talt utomhus eftersom inomhus fick man endast vara 50 personer samlade.

Den 31 mars visade en rapport fran Institutet for framtidsstudier att de tidigare aren med
Okad medellivslangd brots under 2020, och den férvantade medellivslangden minskade
pa grund av pandemin.

FHMs rapport i maj tander ater hoppets lykta. Dar gér man bedémningen att en
atergang till ett normallage ar majlig att géra succesivt med start i juni och fullt genomfért
i september. Sa blir ocksa fallet och den 29 september lyfter FHM de forskrifter, rad och
rekommendationer som riktats mot verksamheter.

| november fick vi for forsta gangen hora talas om Omikron, en ny och smittsammare
mutation. Och plotsligt var vi tillbaka pa ruta ett med 6kande smittspridning och nya
restriktioner under december. Vaccinationerna har gatt in i ny fas med en tredje
boosterspruta och uppmaningen upprepas — Vaccinera dig.



Verkstadsklubben Volvo Skévde konstituering 2021

Styrelse
Ordférande
Vice ordférande
Kassor
Sekreterare

Ordinarie ledamoter

Suppleanter

VK:s AU

Revisorer

Suppleanter

Valberedning
Ordf

Ordinarie

Suppleanter

Lars Ask

Par Jansson
Christer Andersson
Owe Nyman

Jonny Alfredsson
Helena Almberg
Ewa Ohldin Palmér
Anders Gronvall
Karina Gren

Johnny Gran
Fredrik Julin
Joakim Nordh

Ordférande
Vice ordférande
Kassor
Sekreterare

Lina Gaede
Mats Piirala Haakon

Daniel Hermansson
Karin Gothberg

Magnus Johansson

Lars Hjalmarsson
Thomas Andrén
Mats-Piirala Haakon
Tony Orkvist

Christopher Espesjo
Karin Gotberg
Fredrik Haane
Maria Logdlund
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2021-22
2020-21

2020-21
2020-21
2020-21
2021-22
2021-22

2021
2021
2021

2021-22
2020-21

2021
2021

2021-22

2021-22
2021-22
2020-21
2020-21

2021
2021
2021
2021



Ansvariga Verkstadsklubben
Vice sekreterare
Informationsmottagare Powertrain
Forhandlingsansvarig VK
Forhandlarutskott

Ansvarig

Ledamoter

Arbetsmiljoansvarig VK

HSO Montering

HSO Gjuteri

HSO Bearbetning

HSO U-hall

HSO utskott (Team HSO)
Ansvarig

Ledamoter

Forsakringar

Pensioner

Forsakringskommitté

Ansvarig
Ledamoter

Referent till massmedia

Intro. Nyanstéllda/Medlemsrekrytering

Volvosteget

Hemsida

Studieansvarig
Jamstalldhets-/Mangfaldsansvarig

Ungdomsansvarig

Karina Gren

Lars Ask

Par Jansson

Par Jansson
Forhandlingsansvariga
Arbetsmiljdansvarig
Christer Andersson
Magnus Johansson
Anders Ohlsson

Jan Andersson
Thomas Andrén

Christer Andersson
HSO

Christer Andersson
Christer Andersson
Christer Andersson
HSO

Mats Piirala Haakon
Tony Orkvist

Lars Ask

Jonny Gran
Verksamhetsansvariga

Joakim Nordh

Jan Andersson
Jonny Gran

Karina Gren
Ewa Ohldin Palmér

Jonny Gran



Arbetsorganisation/FIW

Entreprenad/inhyrning UH
GFL
Fackligt/Politiskt ansvarig

Arbetstid

Lonestatistik

Lon 07

Arbetsvardering & Funktionsstegar
Lon & AV utskott

Ansvarig
Ledamoter

Fortroendemannaregister

Owe Nyman
Jonny Gran

Jonny Gran
Anders Gronvall
Joakim Nordh

Owe Nyman
Jonny Gran

Jonny Gran
Jonny Gran

Ewa Ohldin Palmér

Par Jansson

Jonny Gran

Jonny Alfredsson
Ewa Ohldin Palmér
Anders Gronvall

Joakim Nordh



Verksamhetsansvariga

Verkstadsklubben
Gjuteri
Montering

Bearbetning
Driftsdkerhet
Verksamhetsutskott

Ansvarig
Ledamoter

Karina Gren
Fredrik Julin
Joakim Nordh

Ewa Ohldin Palmér

Jonny Alfredsson

Karina Gren
Verksamhetsansvariga
Ordforande



Forhandlingsansvariga

Volvo Powertrain Skovde Lars Ask
Gjuteriet/Teknik Helena Almberg
Driftsékerhet Jonny Gran
Bearbetning Owe Nyman
Montering Anders Gronvall
Logistik Anders Gronvall
- Materialhantering montering Anders Gronvall

- Materialhantering bearbetning  Owe Nyman

Ovriga stodfunk. Volvo PWT Par Jansson

Logent Par Jansson

Ovrig representation tillsatts beroende pa arende

Verkstadsklubbens styrelseledamoter har forhandlingsmandat pa Volvobolagen i
Skovde



Samverkansorgan

IKGTO

IK GTO ersattare

IK Powertrain

IK Powertrain ersattare

IK Powertrain, Skovde

Ersattare IK Powertrain, Skovde

IK Stodfunktioner

AV/Funktionsstegar Powertrain

AV/Funktionsstegar ersattare

L6n 07

Lon 07 ersattare

Ordinarie V-hus kommittén
Ersattare V-huskommittén

VPS
- Safety

Mangfaldskommitté
Powertrain

Ersattare Mangfalds-
kommitté PWT

Par Jansson

Owe Nyman

Anders Gronvall
Par Jansson

Karina Gren
Christer Andersson

Par Jansson
Anders Gronvall
Lars Ask

Owe Nyman
Karina Gren

Helena Almberg (T)

Par Jansson (L, KV, HR, EK)
Magnus Johansson (L, KV)
Anders Ohlsson (T)

Ewa Ohldin Palmér
Anders Gronvall

Utses fran fall till fall
ur l6n & AV utskottet

Jonny Gran
Jonny Alfredsson

Utses fran fall till fall
ur l6n & AV utskottet

Christer Andersson

Karina Gren

Christer Andersson

Ewa Ohldin Palmér
Jonny Gran

Karina Gren
Joakim Nordh



Kompetensutvecklings-
kommittén Powertrain

Ersattare kompetensutvecklings-

kommittén Powertrain

Programkonferens

Styrgrupp Flexibilitet

Samrad Skovde Plant

Skydd och arbetsmiljo

Ord ledamot i
Kemikaliekommittén

Ersattare i
Kemikaliekommittén

Granskningsgruppen
kemikalier

Ersattare i
Granskningsgruppen

Ord ledamot skydds-
kommitté allmanna ytor

Ersattare skydds-
kommitté allmanna ytor

Central skydds-
kommitté Powertrain

Ersattare Central skydds-

kommitté Powertrain

Jonny Gran
Karina Gren

Helena Almberg
Jonny Alfredsson

Lars Ask (Sde Plant)

Par Jansson (Sde Plant)
Owe Nyman (Bearbetning)
Anders Gronvall (Montering)
Helena Almberg (Gjuteri)

Lars Ask

Par Jansson
Owe Nyman
Helena Almberg
Anders Gronvall

Par Jansson
Lars Ask

adjungerad beroende pa arende

Jan Andersson

Christer Andersson

Jan Andersson

Christer Andersson

Christer Andersson

Magnus Johansson

Christer Andersson
Magnus Johansson
Par Jansson

Jan Andersson
Anders Ohlsson
Owe Nyman



Samverkan FHV

Ersattare FHV

Lokala Skyddskommittéer
Gjuteri

Ersattare
Bearbetning
Ersattare
Montering
Ersattare
Driftsékerhet

Ersattare

Styrgrupper

Skdvde Plant
Ersattare

Gjutning
(styrgrupps info/MBL)

Bearbetning
Montering
Logistik

Fordon

Program Board Foundry Flow

Christer Andersson
Par Jansson

Jan Andersson
Helena Almberg

Anders Ohlsson
Helena Almberg
Martin Karlsson
Jan Andersson
Owe Nyman
Fredrik Haane
Magnus Johansson
Anders Gronvall
Eva Lidnert
Thomas Andrén

Jonny Gran
Marcus Andersson

Lars Ask
Par Jansson

Anders Ohlsson
Helena Almberg

Jan Andersson

Magnus Johansson
Magnus Johansson
Christer Andersson

Christer Andersson



Grupporganisation

Gjuteri
Verksamhetsansvarig
Forhandlare
Huvudskyddsombud
Gruppombud

Bearbetning
Verksamhetsansvarig
Forhandlare
Huvudskyddsombud
Gruppombud

Montering
Verksamhetsansvarig
Forhandlare
Huvudskyddsombud
Gruppombud

Driftsékerhet
Verksamhetsansvarig
Forhandlare
Huvudskyddsombud
Gruppombud

Fredrik Julin
Helena Almberg
Anders Ohlsson
Lina Gaede
Mikael Krantz
Vakant

Ewa Ohldin Palmér
Owe Nyman

Jan Andersson
Alexander Hanna
Kimmo Lundahl
Maria Vuolutera

Joakim Nordh
Anders Gronvall
Magnus Johansson
Tony Orkvist
Annika Sjohem
Ulrica Korpi

Jonny Alfredsson
Jonny Gran
Thomas Andrén
Urban Almberg
Robin Bergsten
Lovisa Andersson



Koncernfacklig verksamhet

Koncernstyrelsen

Internationell Sekreterare

Sekreterare
AU

Ordinarie Powertrain
Ersattare Powertrain

Utskott
Utredning
Arbetsmiljo

Valberedning

Lars Ask

Par Jansson
Lars Ask

Par Jansson
Anders Gronvall
Karina Gren

Owe Nyman
Christer Andersson

Ordférande Anders Gronvall
Ersattare

Samverkansorgan

Bolagsstyrelse AB Volvo Lars Ask
VSD Rad:

Volvo Group Lars Ask
GTO Lars Ask
Informationskommittéer, IK

Ersattare Volvo Group Par Jansson
GTO Par Jansson
Powertrain Par Jansson

Anders Gronvall

Stiftelsen Volvoresultat
Ordinarie Par Jansson
Ersattare Anders Gronvall

Volvoresultats Forsakringsforening
Fullmaktige Par Jansson

Forhandlingsdelegation
Avtalsfragor villkor Lars Ask

EWC/GWC
Internationell sekreterare Lars Ask



Fackliga uppdrag avd 27

Jonny Gran
Jonny Alfredsson

Ewa Ohldin Palmér
Anders Gronvall
Helena Almberg

Christer Andersson
Magnus Johansson
Daniel Hermansson
Toyvo Esserius
Freddie Andersson
Joakim Nordh
Annika Sjohem
Karina Gren
Thomas Andrén
Mats Piirala Haakon
Truls Nilsson
Gabriella Windestahl
Ludwig Niiranen
Ulrika Korpi

Redaktionskommittén, handledare

Avd. styrelse, Vice ordf, Studiekommittén, Info ansvarig,
handledare

Mangfaldskommittén

Facklig/Politiska kommittén

Avd. styrelse, Mangfaldskommittén, Fritidskommittén,
Teknik College, Kvinnligt Natverk, Fonus, Forsakringar
Revisor, Trygghetskommittén

Trygghetskommittén

Ersattare valberedning

Revisor

RSO

Facklig/politiska kommittén.

Facklig/politiska kommittén

Studiekommitteen, Ordinarie valberedningen
Handledare, RSO

Handledare

Ungdomskommittén

Ungdomskommittén

Ungdomskommittén

Handledare



Styrelsen

Under 2021 har klubbstyrelsen genomfort 28 protokollférda méten. Under hdsten har,
tack vare ett lattare pandemilage, ett mindre antal lokala skydds- och
kontaktombudsméten kunnat genomforas. Aven gemensamma gruppombudsméten har
kunnat genomforas vid nagra tillfallen under aret och styrelsen sammankallade, i slutet,
av aret kontaktombuden for ett gemensamt ombudsmote. Dar fick de bl.a. platschefens
redogorelse for planerade aktiviteter med anledning av att tillverkningen av ett antal
gamla produkter ska upphétra och nya produkter ar pa vag in i Skovdefabrikens olika
produktionssystem.

Totalt har klubbstyrelsen tecknat c:a 80 lokala avtal och MBL-6verenskommelser med
arbetsgivaren under 2021.

Styrelsen har under 2021 fortsatt arbetet att aterinféra gamla métes- och
utbildningsrutiner, rutiner och annat som satts pa paus under pandemins restriktioner
mm. Den dagliga medlemsservicen har fokuserats liksom att ater fa bra driv i
verksamheten. Likasa har det varit viktigt att ateruppta de olika samverkansforum som vi
haft I6pande med arbetsgivaren.

Medlemsmoten

Klubben holl 2021 ars arsmote Onsdagen den 16 Juni pa gronomradet sdéder om F-
fabriken dar styrelsen latit uppratta ett partytalt med ljudanlaggning for att mota kraven
pa distansering for de medlemmar som ville bestka arsmotet. PA motet genomférdes
val av Vice ordférande, kassor, tva ordinarie ledaméter, tre suppleanter, revisor och tva
revisorssuppleanter. Aven val av ledamoter till valberedning samt ledaméter (42 st.) och
suppleanter (29 st.) till Avdelningen 27 Ostra Skaraborgs representantskap
genomfoérdes.

Med anledning av den rddande pandemin var ingen utomstaende inbjuden att leda
motet varfor Lars Ask valdes till métesordférande.

Nomineringsmotet holls som brukligt i december men tog endast upp sedvanliga fragor
som styrelsens forslag till budget och métesdagar for 2022 liksom nomineringar till
styrelsen och 6vriga uppdrag infor arsmétet 2022. Kort information gavs, under "6vriga
fragor” rorande vaccinationstider, att Ioneférhandlingarna pagick samt att styrelsen
beslutat att sponsra filmprojektet "Himlens mérkrum” med 10 000 kr

Arbetsmiljoverksamhet

2021 var det 41 olycksfall med franvaro registrerade i TIA systemet, dar fall- och
klamskador ar dom vanligaste skadetyperna. En 6kning med 13 olycksfall sedan 2020.
Av dessa olycksfall sa var det i augusti riktigt allvarligt och kunde mycket val slutat med
ett dodsfall.



14 arbetssjukdomar med sjukfranvaro ar anmalda, olika typer av belastningsskador &r
dom vanligaste arbetssjukdomarna. Ytterligare 27 arbetssjukdomar utan sjukfranvaro ar
ocksa anmalda, buller- och belastningsskador dominerar.

Over 4 400 handelser har rapporterats och ett antal av dessa ar allvarliga handelser,
som kunde blivit olyckor. Det finns fortfarande en hel del att géra, och det har hogsta
prioritet for att ha en bra arbetsmiljo och sékra arbeten.

Huvudskyddsombuden har haft personliga kontakter med manga av skyddsombuden,
och ombudsmdten har genomforts pa dom olika funktionerna.
Huvudskyddsombuden har genomfort tre kortutbildningar for 22 skyddsombud.

Under 2021 var vi i genomsnitt 130 skyddsombud och ett antal av dessa ar nyvalda.
Huvudskyddsombuden har haft 38 protokollférda méten under 2021. Nagra av dessa
moten var tillsammans med Healt & Safety ganget.

Véra huvudskyddsombud och ett antal skyddsombud har medverkat i ett antal storre
projekt, bl.a. Foundry Flow och ett antal maskinprojekt. Aven transformering av viss
verksamhet startade 2021.

Vi har medverkat i foretages krisledningsgrupp géllande Corona. Under aret har vi aven
medverkat i ett antal riskbeddémningar och arbetsmiljoronder som har varit riktade mot
Covid 19.

Forséakringar och Pension

Vi har hjalpt vara medlemmar med ett antal olika forsakringar. Medlemmarna har fatt
ersattning fran bl.a. AGS (avtalsgruppsjukforsakring), TFA (trygghetsforsakring vid
arbetsskada), IF Metalls medlemsolycksfall och IF Metalls sjuk- och
efterlevandeforsakring.

Tyvarr gick tva av vara medlemmar bort under 2021, deras anhdériga fick bl.a. ersattning
fran Verkstadsklubbens gruppliv med 300 000 kr.

Folksam via Alexander Krajacic och Linda Westlund har aven 2021 hjalpt
verkstadsklubbens medlemmar att f& en genomgang av sina fackliga- och privata
forsakringar, sitt sparande och sin pension. Under aret var det cirka 30 medlemmar som
nyttjade radgivningsformanen via Folksam.

Fler av medlemmarna har upptackt att de varit dubbelférsékrade och har pa motet direkt
sankt sina forsakringskostnader. De har ocksa fatt hjalp med att fa ut belopp fran
forsakringar dar anmalan missats.

Radgivningen har varit mycket uppskattad.

Vi har aven hjalpt flera vara medlemmar med pensionsfragor. Det galler
pensionsprognoser, anstkan om pension hos pensionsmyndigheten och anstékan om
avtalspension hos dom olika pensionsbolagen.

Verkstadsklubben har 31 Férsakringsinformatorer, varav ett antal har gatt
repetitionsutbildning under 2021.
Utbildningen for férsakringsinformatorer sker fr.o.m. 2021 via det nya bolaget Avtalat.



Férhandlingsverksamheten

Klubbens forhandlare, samt arbetsmiljdansvarig, har haft méte varje vecka for att
samordna forhandlingsverksamheten pa klubb- och funktionsniva.

Under aret tecknades 87 foérhandlingsprotokoll dar de flesta var utifran olika MBL-
forhandlingar dar arbetstidsandringar och ledartillsattningar dominerar till antalet.
En annan viktig arbetsuppgift for vara férhandlare ar att tillsammans med vara
medlemmar delta i olika rehabiliterings- och anpassningsmaéten.

For samordning av fragor kring vara lonesystem och dess partsammansatta kommittéer
har klubben ett sarskilt Lon- och AV-utskott som haft méten vid behov.

Under varen initierade klubben en diskussion med foretaget om behovet att se 6ver vart
arbetsvarderings- och lénesystem. Detta da det de senaste aren blivit allt svarare att
anvanda de varderingsparametrar vi har for att lonesétta vara jobb som forandras dver
tid. Detta kommer, som vi ser det, bara bli svarare framover da vara jobb
forhoppningsvis forandras mot att innehalla alltmer kvalificerade sidouppgifter som med
dagens system ar svara att vardera. Under hosten tillsatte vi en partsgemensam grupp
for att forutsattningslost borja titta pa detta och en av de forsta uppgifterna blev att
genomfora ett antal workshopar dar vara medlemmar, men aven ett antal produktions-
ledare, kunde anmala intresse att delta. Detta var for att fa input om vad som uppfattas
som viktiga delar vid vardering och l6nesattning av vart arbete.

Nedan beskriver vi ndgra av de férhandlingar som &gt rum under 2021.

Efterfrdgan och produktionsbehov aterhamtade sig oerhort snabbt efter "pandemiaret”
2020, som bland annat innehallit nedstangning och korttidspermitteringar. Den snabba
aterstarten gjorde dock att det uppstod olika materialbrister inte minst den globala
bristen p& halvledare. Framst sa drabbade dessa stérningar vart volymflode i
Monteringen dar man redan i april anvant stora delar av var korttidsbank i samband med
produktionsstopp. Foretaget och Verkstadsklubben enades da om att for innevarande ar
Oppna upp for minussaldo i korttidsbanken. Detta skulle sedan regleras i samband med
att 110 nya timmar tillférs kommande arsskifte.

Ytterligare en sak kom upp till diskussion under hosten utifran vart flexibilitetsavtal. Det
var att nar vi gar in i avtalets attonde ar, 2022, sa kommer konjunkturbanken att na sitt
tak pa 330 timmar for de som varit med fran start och haft full inséattning. Detta berér
knappt halften av vara anstéallda i metallkollektivet. Ett attonde ar med insattning av 42
timmar innebér dock 336 timmar och parterna enades om att géra denna mindre
justering av maxtaket for konjunkturbanken. Samtidigt ska den praktiska hanteringen for
aterbetalning losas infor att medarbetare succesivt nar det nya taket.

Den hoga produktionstakten under varen gjorde att Gjuteriet hade mycket svart att klara
leveranserna och man behévde mer produktionstid. Initialt férhandlas det in
produktionsovertid for Line 4 (G1) under maj manad och sedan &@ven i G2 fran juni och
fram till semestern. Hoga volymer mot Penta gor att dven F-line behdvde produktions-
overtid i juni och sedan utokade skiftformer efter semestern.

For att na ytterligare produktionstid, utan standig 6vertid, och samtidigt behalla ett
nodvandigt underhallsfonster sa inférs en ny arbetstidsmodell for Line 4 i juni samt efter
semestern aven for G2. Skiftgangen bygger pa ett tvaskift med lang fredagsformiddag till
18.30 samt ledig fredagskvall. Detta kompletteras med en specialhelg dar man jobbar
natten mot lérdag och sedan ett helgdagspass pa séndagen.



For Bearbetning har produktionssystemet ocksa till stora delar varit anstrangt under hela
aret med korning under fem skift for bade cylinderhuvud- och block 13 samt Kugghijul,
Vev- och Kamaxel.

| var Montering kraver vart HDE 13-system en hel del dvertidskorning fore och efter
semestern och for andra halvaret, och borjan av 2022, ser man en efterfragan som
dverstiger den teoretiska maxkapaciteten pa tre skift. Fran vecka 35 sa startas darfor ett
helgskift med inriktningen att producera ca. 135 motorer per helg.

Under sista kvartalet var det ett antal MBL-informationer och férhandlingar angaende
den transformering som var motorfabrik star infor, och som narmar sig allt snabbare for
varje analys som gors. Det &r ju en barande del i hur AB Volvos fordon skall vara 100%
fossilfria till &r 2040. Det handlar om att halla igang ett forbranningsmotorflode samtidigt
som vi utvecklar och ger plats for nya floden for elektromobilitet. Initialt handlar
diskussionerna kring installationer for E-axel och navtillverkning i M2 / E-hallen samt
etableringen av en batteriverksamhet i M1. For att skapa ytor kraver detta interna flyttar
av vissa av vara verksamheter samt aven en tidigarelagd outsourcing av en del detaljer
kopplade mot vara forbranningsmotorer.

Mot slutet av aret forhandlades, i vanlig ordning, nasta ars arbetstidsscheman. For
andra aret i rad ar det maximalt med arsarbetstid att lagga ut (2022) vilket gor det extra
svart i scheman for fast helg och vissa fyrskiftsscheman, dar man behéver hitta en del
extrapass att fylla ut med. Fran 2023 kommer det att vanda och bli battre igen,
framforallt beroende av att jul och nyar boérjar *flytta ut” pa vardagar igen.

For scheman med inarbetning sa lade vi ut tre ’klamdagar” vilket i princip motsvarar
inarbetningen for aret och vart kollektiva, ackumulerade, arbetstidssaldo &r nu nara noll.
Vi hade en extra forhandling med foretaget angdende forlaggningen av extrapass i
scheman for standig helg. Ar med mycket arbetstid att lagga ut s& har vi tidigare fatt ta
till olika manga dagar pa storhelg for att f& ihop det. Detta ar nagot som bor undvikas
enligt teknikavtalet och dessutom upplever en del medlemmar oréttvisa i att behéva
jobba dessa utan extra ersattning da man i fyr- och femskift far ett storhelgs-OB eller om
man jobbar 6ver, far en extra hog Overtidsersattning pa storhelg.

Resultatet blev lediga storhelger men nagot 6kad langd pa ordinarie helgpass samtidigt
som ett par utjamningspass lades ut pa vardagar, i forsta hand amnade for andra
aktiviteter an ordinarie produktion.

| november inleddes I6neforhandlingar pa koncernniva for att omsatta riksavtalets tredje
ar i nya loner ute pa Volvoorterna. Precis innan jul fanns en preliminar éverens-
kommelse som sedan gjordes klar under januari. Uppgorelsen innebar ett varde pa 3%
dar Iénerna hojs med 2,78% och ovriga rorliga ersattningar med 2,2% den 1:a april.
Dessutom gors en extra hojning av Volvo Féretagspension (vard 0,22%) samt en
hojning av friskvardsbidaget fran 2000 till 3000 kronor per ar.

Efter lokal lonerevision i Skdvde innebar detta att vara tariffloner kommer att hojas med
2,87%.



Verksamhetsutskottet

Verksamhetsutskottet har under aret traffats varje vecka for att planera och halla igang
den fackliga verksamheten.

Utskottet bestar av klubbens ordférande och en verksamhetsansvarig fran varje
funktion. (Gjutning, Bearbetning, Montering och Driftsékerhet.)

Efter styrelsens konstituering i juli utdkades utskottet med en ansvarig med uppdraget
att bland annat samordna, organisera och dokumentera verksamheten.

Utskottet har arrangerat en mangd moten sasom Gruppombudsmdéten,
kontaktombudsmaoten, medlemsmate och arsmdéte.

Under framforallt varen kom en strid strom av bemanningsanstéllningar in pa foretaget
som vi holl facklig introduktion for.

Vart mal ar givetvis att alla anstallda och bemanningsanstallda skall bli medlemmar i IF
Metall, men manga av de unga tvekar tyvarr pa ett fackligt medlemskap.
Studieverksamheten har nagot begransad fortlopt, men 34 ombud har anda utbildat sig
under aret.

Vi har nu ytterligare 13 medlemmar som har koll pa fackets arbete, historia och vart
avgiften tar vagen genom utbildningen "Medlem i facket”. Den alltid populédra "Medlem i
facket 55+” dar forsakringar och pension ar huvuddelen har 13 medlemmar gatt.

Gjutning

Under féregaende ar sa har vi hunnit med att géra om pa var expedition samt bygga ut
den med ett samtalsrum, for att forbattra var medlemsservice. Vi fick aven ett nytt
Gruppombud i G2.

Det blev, tyvarr, bara 3 ombudsmoten for kontakt och skyddsombud, dessa var i
februari, juni och december.

Vi har haft en del introduktion for nya medlemmar.

Flodet pa inhyrd personal har varit ganska stort inom gjutning, da vi har gatt upp med
fler skift for att tacka produktionstakterna. En del av dessa inhyrda har fatt anstalining pa
Volvo, vilket vi ar glada for.

Bearbetningen

Bearbetningens grupporganisationen har under aret haft bade fysiska och digitala méten
en gang i veckan, dar vi forsokt planera var verksamhet sa gott vi kunnat. En dag i
veckan har aven primarférhandlare, huvudskyddsombud och verksamhetsansvarig pa
bearbetning haft méte for att sammanfatta verksamhetsomradets aktuella arenden och
aktiviteter.

Det bokades in ett fysiskt mote for kontakt och skyddsombuden i bérjan av december
men som tyvarr samma dag fick stallas in, med mycket kort varsel pga. de nya
restriktioner som kom samma dag. Vi genomférde motet fysiskt for de som jobbar udda
skift och inte hunnit se avbokningen i tid, och till de évriga ombuden skickades
informationsmaterialet ut.

Montering

Flodet av inhyrda pa monteringen har fortsatt under 2021. Gladjande nog har det aven
anstallts ett drygt hundratal nya medarbetare, majoriteten konverterade fran Manpower.
Under aret har det korts 57 introduktionstillfallen for nyanstallda.

Produktionen har gatt pa hogvarv varvat med kod 76 p.g.a. materialbrister.

Med tanke pa de fortsatta restriktionerna utifran Covid-19 sa har det endast hallits ett
fatal ombudsmaten for vara 22 Kontaktombud och 29 Skyddsombud.



Driftsékerhet

Under aret har vi haft nagra f& ombudsméten ihop med skyddsombud och
kontaktombud. Utéver det har huvudskyddsombudet haft nagra traffar med endast
skyddsombuden och priméarférhandlare och verksamhetsansvarig. Nagra traffar har varit
med enbart kontaktombuden och nagot méte endast med gruppombuden. Vi har ocksa
haft traff for [onegruppsrepresentanterna.

Vi har deltagit pa nagra avdelningsmoten ute i verksamheten. Gran och Alfredsson
samlade medlemmarna pa centralférradet som har I6n-07 och kérde en uppskattad kort-
utbildning for dessa.

Vi har haft manga medlemskontakter under aret ofta for att vara medlemmar som tycker
det ar rorigt med organisationen inom DS. Vi har dven haft manga MBL om
chefstillsattningar inom DS.

Lon -07 systemet har diskuterats mycket under detta pandemiar.
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Slutord

Vi har i arets verksamhetsberattelse forsokt beskriva hur 2021 paverkat oss bade i det
direkta produktionsarbetet samt hur det paverkat forhandlingar, skyddsarbetet och den
vanliga fackliga verksamheten.

2021 var aret da vi fick lara oss, den harda vagen, vad en semi conductor (halvledare)
var. Bristen pa dessa skapade stora produktionsstérningar, inte bara i fordonsindustrin.
Till det ska tillaggas logistiksystemen som inte alls hdngt med och skapat ytterligare
materialbrister. Den perfekta stormen nar orderbockerna ar sprangfulla, och vi tvingas till
att forhandla fram ett tillfalligt undantag till att kunna ga minus i kod 76 banken pa grund
av alla produktionsstorningar.

Fackligt blev 2021 lite av ett mellanar utifran fackliga aktiviteter. Det var inte forran till
hdsten vi kunde borja ha fysiska moten och utbildningar igen. Daremot har
samverkansarbetet med foretaget intensifierats under aret med transformeringen till
elektromobilitet, och att sékerstalla Skovdefabrikens framtid.

Politiskt kom 2021 att utmarka sig for tva olika saker.

Stormningen av Kapitolium som agde rum den 6 januari nar anhangare till Donald
Trump stormade den amerikanska kongressbyggnaden. Upploppet skedde samtidigt
som kongressen satt i gemensam session och sammanstéllde delstaternas
elektorsroster for att utse Joe Biden som segrare i presidentvalet. Detta har kommit att
ses om ett allvarligt angrepp mot demokratin och narmare 700 personer har gripits.
Totalt dog fem personer.

Den 22 augusti, aviserade Stefan Léfven sin kommande avgang som partiledare for
Socialdemokraterna och statsminister. Magdalena Andersson kom att véljas till hans
eftertradare i partiet.

Vid statsministeromrdstningen den 24 november valdes Andersson till Sveriges forsta
kvinnliga statsminister. Efter att miljopartiet samma dag hoppade av
regeringsbildningen, d& en oppositionsbudget antogs for 2022, begarde hon att bli
entledigad fran uppdraget efter bara sju timmar, vilket talmannen accepterade. | en ny
omrdéstning den 29 november valdes hon ater till statsminister, nu for en
socialdemokratisk minoritetsregering.

Vi vill an en gang tacka alla medlemmar som tagit ett stort ansvar for att begransa
risken for smittspridning.

Skodvde den 2022-01-20

Lars Ask Péar Jansson Christer Andersson
Owe Nyman Anders Gronvall Ewa Ohldin Palmér
Jonny Alfredsson Helena Almberg Fredrik Julin

Jonny Gran Karina Gren Joakim Nordh

Varje dag ar det viktigt att vi pAminner varandra om kollektivavtalets varde.
Ta aldrig kollektivavtalet for givet!



