Avtalsextra

@ Metallehanda

Verkstadsklubben och foretaget ar 6verens om férdelning och tillampning
av det nya loneavtalet som galler for perioden 1/11 2020 — 31/3 2022.

Gamla Befattningsloner

Grupp Kr/man

24 944
26 158
26 881
27 623
28 388
29173
29 981
30 809
31 660
32 534
33433
34 387
35 304
36 271
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Nya Befattningsloner
(from 1/4 2021)

Kr/man

25 640
26 887
27 631
28 394
29 181
29 987
30 818
31668
32 543
33 442
34 366
35 346
36 288
37 283

- Snittokningen ar 864 kronor/manad, det motsvarar ett pottvarde pa 2,7% och 2,79 % i
hojning av befattningslonerna. Nya lonerna betalas med majlonen med retroaktivitet

fran 1 april.

- Lon 07 kommer ocksa att ha ny 16n fran maj med retroaktivitet fran 1 april.

- De rorliga lonedelarna sasom t ex OB och 6vertid hojs med 2,7 % och har betalats fran

1 november.

- Fran den 1/1 2021 héjs Volvo Foretagspension till 794 kronor per manad

(hel premie 9 528 kr/ar).

- Delpension (DP) hojs med 0,2% fran 1 november (totalt 2,4%).

Volvo Foretagspension och DP motsvarar idag ett sammanlagt pensionssparande pa drygt

1 500 kr/man.

Vand for mer info



Engangsbelopp

Perioden fran 1 november till 31 mars hanteras med ett engangsbelopp pa 20 000 kronor.
Ambitionen ar att engangsbeloppet ska utbetalas i mars. Nyanstallda efter 1 november kommer
istallet att fa en summa pa 800 kr/anstallningsmanad utbetald pa majlénen som en retroaktiv
I6n pa det centrala avtalet.

Ovriga regler kring engangsbeloppet beskrivs langre ner.

AFA-sjalvrisk

En konsekvens av férhandlingarna pa riksplanet om ny villkor kring
arbetsmarknadsforsakringarna blir att en sjalvrisk pa 500 kronor aterinfors i TFA-forsakringen.
Nar detta sker kommer foretaget ersatta den anstéllde for sjalvrisken.

Ingen hyvling av tidbank 2021

En gang per ar ska tidbanken "hyvlas” ner till max 250 timmar. Under coronaaret 2020 blev det
ingen hyvling. Inte heller blir det nagon hyvling under 2021, vilket innebar att man har pa sig till
oktober 2022 att ta ut kompledigt for timmar 6ver 250 istallet for att fa dessa utbetalda i pengar.

Arbetsberedskap

Det infors en maxgrans pa 3 instéllelser per dygn med tre timmars betalning per instéllelse pa
ordinarie arbetsdag, och max 4 pa arbetsfri dag. Instéllelser utdver de namnda ersatts utifran
faktiskt arbetad tid.

Engangsbeloppet

| engangsbeloppet ingar den retroaktivitet som uppstar nar lonerevision flyttas fran 1 november
till 1 april. Detta motsvarar ca 4500 kr. Resten ar ett férhandlingsresultat pa koncernniva och &ar
ett dvervarde stallt mot centrala avtalet.

De regler som finns for engangsbeloppet ar forenklade jamfort med tidigare ars avrakningar.

Grundregel
Man ska vara anstalld 31 oktober for att kunna fa fullt engadngsbelopp. Nyanstéllda efter 1
november far en summa pa 800 kronor per anstallningsmanad fram till 31 mars.

Avrakning
Avrakning kan ske utifran franvaro under november, december och januari.

Sammanlagd franvaro under dessa manader pa 30 kalenderdagar eller mer ger ett avdrag pa
1/3 av beloppet. 60 dagar eller mer ger avdrag pa 2/3 av beloppet och 90 dagar eller mer, dvs
hela perioden, ett avdrag pa hela beloppet.

| franvaro ska inte foraldraledighet eller VAB raknas in. Inte heller arbetsbefrielse eller att man
avslutar anstallningen som pensionar utan nagon enskild 6verenskommelse.

Deltidsanstéallda
De som har reducerad anstallningsgrad ska betraktas som 100 % och fa helt belopp.

Pensionsuppgorelser eller annat avslut

De som har accepterat en pensionsuppgorelse, bade avgangspension och arbetsfri
uppsagningstid, eller slutar av annan orsak, kommer att fa avdrag beroende pa nar under
perioden november till januari som man avslutar anstallningen.
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