Lathund vid overtidsarbete
Teknikavtalet §4
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Mom. 5 Overtid

Mom. 5:1 Overtidsarbete

D& arbetsgivaren sa anser erforderligt bor arbetstagaren, savida han icke ar dartill forhindrad,
arbeta pa dvertid i den utstrackning som denna paragraf medger. Meddelande om att arbete pa
overtid ska aga rum aven som om forhinder att arbeta pa évertid ska lamnas i god tid och
senast fore sista rast pa ordinarie arbetstid.

Som overtid raknas arbete utéver arbetstidsmattet per dag enligt det for arbetstagaren gallande
arbetstidsschemat.

Verkstadsklubbens kommentar:

Teknikarbetsgivarna och IF Metall &r 6verens om att reglerna om 6vertid ska tillampas
praktiskt sa att de leder till ett tillfredsstéllande resultat for bade arbetsgivaren och de
anstallda.

Det ar viktigt att man anger skalet till varfér man har forhinder att jobba 6vertid. Skéalet ska vagas
mot arbetsgivarens intresse att fa 6vertiden utford. Vid en sadan avvagning ska man se till
verksamhetsbehoven stallt mot arbetstagarens skél och behov av rekreation och familjeliv.

Efter sddan avvagning beslutar arbetsgivaren om forhindret ar godtagbart skal for att inte arbeta
overtid.

Ar man inte n6jd med chefens beslut och forklaring kan man vanda sig till sitt fackliga ombud
for radgivning och hjalp.
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Mom. 5 Overtid
Begransningar

Mom. 5:2 Begransning av overtid
Overtid far tas ut med hogst 50 timmar under en kalendermanad och med sammanlagt hogst
150 timmar under ett kalenderar.

De lokala parterna kan komma 6verens om ytterligare 6vertid.

Genom 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan utdver 150 timmar enligt
forsta stycket ytterligare 50 timmars évertid tas ut under kalenderaret.

Verkstadsklubbens kommentar:

Vid behov av 6vertid utdver 50 timmar pa en manad eller 200 timmar pa aret ska narmaste chef
sOka dispens hos Verkstadsklubben. Vid manadsdispens beviljar Verkstadsklubben max tva
dispenser/individ och aldrig tva pa varandra féljande manader.

De 50 timmarna utdver 150 ar helt frivilligt att jobba och gors upp mellan chef och medarbetare.
Har man sagt ok till overtidsarbete utéver de 150 s& har man ocksa arbetsskyldighet for de
timmarna man kommit dverens om.

Det finns ingen skyldighet att arbeta Overtid utéver 50 tim/man respektive 200 tim/ar. Har man

daremot sagt ok till att soka dispens for mer timmar, och Verkstadsklubben beviljat detta
intr&der arbetsskyldighet for de timmarna.
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Mom. 1 Arbetstidslagen

Teknikavtalets §4 ersatter arbetstidslagen i dess helhet. Reglerna i paragrafen utgor ingen
andring av arbetsmiljolagens regler for minderariga.

Verkstadsklubbens kommentar:

D& Teknikavtalet har tagit Over hela arbetstidslagen, innebar det att §4 omfattar alla anstallda
och inhyrda som jobbar pa de avdelningar som organiseras av IF Metall. Verkstadsklubben
har ocksa att tillse sa att regelverket efterlevs och att inga 6vertradelser begas.

Bra att veta &r ocksa att arbetstidslagen samt EUs lagstiftning vilka reglerar arbetstiden i
grund och botten ar en skyddslagstiftning for den anstéllde.
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