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Dygnsviloexempel

Overtid exempel 1

Arbetstid 7 - 16 (befinner sig pa arbetsplatsen 9 timmar). Overtid 16 - 24 = 8 timmar. Kvar fér vila det dygnet &r 7 timmar

Dygn 1 Mdjlig vila 7t

07.00 08.00 09.00 10.00 11.00 12.00 13.00 14.00 15.00 16.00 17.00 18.00 19.00 20.00 21.00 22.00 23.00 24.00 01.00 02.00 03.00 04.00 05.00 06.00

Aterstende "dygnsvila" ar 4 timmar (11-7 sk. motsvarande viloperiod) som ska laggas ut i anslutning

till "brytande" arbetspass. Brytande arbetspass &r nasta dygns ordinarie arbetspass. 4 timmar plus 11 timmars
"ordinarie" dygnsvila blir 15 timmars vila nasta dygn.

Dygn 2 Vila 4 + 11t

07.00 08.00 09.00 10.00 11.00 12.00 13.00 14.00 15.00 16.00 17.00 18.00 19.00 20.00 21.00 22.00 23.00 24.00 01.00 02.00 03.00 04.00 05.00 06.00
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Dygnsviloexempel

Overtid exempel 2

Arbetstid 7 - 16 (befinner sig p arbetsplatsen 9 timmar). Overtid 16 - 24 = 8 timmar. Kvar for vila det dygnet &ar 7
timmar

Dygn 1 Mojlig vila 7t

07.00 08.00 09.00 10.00 11.00 12.00 13.00 14.00 15.00 16.00 17.00 18.00 19.00 20.00 21.00 22.00 23.00 24.00 01.00 02.00 03.00 04.00 05.00 06.00

Aterst&ende "dygnsvila" &r 4 timmar. ( 11-7 sk. motsvarande viloperiod) som ska laggas ut i anslutning
till "brytande” arbetspass. Om detta inte gar (som i detta exempel eftersom individen arbetar évertid dven dygn 2)
ska de 4 timmarna fran dygn 1 laggas i individens tidbank.

Dygn 2 Vila 11t

07.00 08.00 09.00 10.00 11.00 12.00 13.00 14.00 15.00 16.00 17.00 18.00 19.00 20.00 21.00 22.00 23.00 24.00 01.00 02.00 03.00 04.00 05.00 06.00
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Dygnsviloexempel

Overtid exempel 3

Arbetstid 7 - 16 (befinner sig pa arbetsplatsen 9 timmar). Overtid 16 - 24 = 8 timmar. Kvar for vila det dygnet &r 7 timmar

Dygn 1 Majlig vila 7t

07.00 08.00 09.00 10.00 11.00 12.00 13.00 14.00 15.00 16.00 17.00 18.00 19.00 20.00 21.00 22.00 23.00 24.00 01.00 02.00 03.00 04.00 05.00 06.00

Aterstdende "dygnsvila" ar 4 timmar. ( 11-7 sk. motsvarande viloperiod) som ska laggas ut i anslutning
till "brytande" arbetspass. Om detta inte gar (som i detta exempel eftersom individen arbetar 6vertid &ven dygn 2)
ska de 4 timmarna fran dygn 1 6verféras till individens tidbank.

Dygn 2 Mojlig vila 8 t

07.00 08.00 09.00 10.00 11.00 12.00 13.00 14.00 15.00 16.00 17.00 18.00 19.00 20.00 21.00 22.00 23.00 24.00 01.00 02.00 03.00 04.00 05.00 06.00

Eftersom den anstéllde inte fick 11 timmars dygnsvila dygn 2 heller s& ska den sk. motsvarande viloperioden p&
3tlaggas uti anslutning till det ordinarie arbetspasset dygn 3.

Dygn 3 Vila3+12t

07.00 08.00 09.00 10.00 11.00 12.00 13.00 14.00 15.00 16.00 17.00 18.00 19.00 20.00 21.00 22.00 23.00 24.00 01.00 02.00 03.00 04.00 05.00 06.00
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Dygnsviloexempel

Installelse

Langsta sammanhangande vila detta dygn ar 6 timmar. 11- 6 =5timmari sk. motsvarande viloperiod som

ska laggas ut direkt efter nattens arbetspass.

Dygn 1 Langsta vila 6t

07.00 08.00 09.00 10.00 11.00 12.00 13.00 14.00 15.00 16.00 17.00 18.00 19.00 20.00 21.00 22.00 23.00 24.00 01.00 02.00 03.00 04.00 05.00 06.00

Aterbetalande av nattens installelse blir fram till klockan 12.00 (betald ledighet) om detta pga objektiva skél inte &r

maojligt ska tiden 6verforas till individens tidbank.

Dygn 2 |Motsvarande viloperiod

07.00 08.00 09.00 10.00 11.00 12.00 13.00 14.00 15.00 16.00 17.00 18.00 19.00 20.00 21.00 22.00 23.00 24.00 01.00 02.00 03.00 04.00 05.00 06.00
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